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Resumen Ejecutivo 

Este informe presenta un análisis integral sobre el estado actual de las iniciativas 

institucionales relacionadas con microcredenciales en 14 países de América Latina y el 

Caribe (LAC), en el marco del Proyecto MOCHILA. El propósito central es caracterizar 

los enfoques, niveles de madurez institucional y desafíos comunes que configuran el 

ecosistema emergente de microcredenciales en la región, integrando tanto evidencias 

documentales como información provista por 52 instituciones de educación superior 

(IES) a través de un instrumento estructurado. 

A partir de una metodología mixta, que combinó la revisión sistemática de fuentes 

institucionales y la aplicación de un cuestionario, se sistematizó la información en ocho 

dimensiones analíticas: tipo de microcredencial, modalidad de impartición, área de 

conocimiento, duración, tecnología utilizada para la emisión, retos identificados, nivel 

de formalización institucional y articulación estratégica. A partir de esta sistematización, 

se desarrolló un análisis multinivel que permite comprender la evolución de estas 

iniciativas desde tres escalas: 

●​ Nivel país: Se observa una concentración significativa de iniciativas en México, 

Argentina, Brasil, Colombia y Ecuador, donde predominan las ofertas en 

modalidad virtual (seguida por formatos híbridos) y una orientación hacia 

campos como tecnología, salud, educación y liderazgo. Estas tendencias 

reflejan una convergencia regional hacia la digitalización de credenciales y el 

alineamiento con sectores de alta demanda profesional. 

●​ Similitudes transversales: Se identifican patrones comunes en dos 

dimensiones clave. Por un lado, en el uso de tecnologías emergentes como la 

blockchain, empleada para garantizar la trazabilidad, verificación y 

descentralización en la emisión de microcredenciales. Por otro lado, se observa 

una convergencia en la adopción de plataformas especializadas de gestión y 

emisión, como Credly, Acreditta, POK, entre otras, las cuales facilitan la 

interoperabilidad, la estandarización visual (Open Badges) y la integración con 

entornos de gestión institucional.  

 



 
 

Asimismo, se evidencia una orientación compartida en la finalidad formativa de 

las microcredenciales, centrada en la formación continua, la empleabilidad y la 

innovación curricular. En conjunto, estas similitudes sugieren la emergencia de 

un marco regional de prácticas convergentes, aunque aún sin una armonización 

normativa explícita. 

●​ Nivel institucional: Se construyó una tipología interpretativa que clasifica las 

iniciativas según el grado de formalización, tipo de certificación otorgada, nivel 

de integración académica (curricular, extracurricular o co-curricular) y enfoque 

estratégico adoptado por la institución. Esta tipología permite diferenciar entre 

modelos pioneros, iniciativas en fase de consolidación y propuestas orientadas 

prioritariamente al mercado laboral, aportando un marco analítico útil para el 

diseño de políticas y estrategias institucionales. 

El análisis evidencia un ecosistema regional diverso, dinámico y en expansión, aunque 

caracterizado por niveles dispares de madurez institucional en la implementación de 

microcredenciales. Si bien un número creciente de IES ha incorporado este tipo de 

certificaciones como parte de su oferta educativa, aún persisten cuellos de botella 

estructurales que limitan su consolidación y escalabilidad. Entre los desafíos más 

relevantes se identifican: 

●​ La ausencia de normativas internas consolidadas y su escasa alineación con los 

marcos nacionales de cualificaciones y aseguramiento de la calidad 

●​ La limitada interoperabilidad tecnológica, que restringe la integración efectiva de 

las microcredenciales con los sistemas de gestión académica existentes. 

●​ La insuficiente articulación con estándares de calidad reconocidos por el entorno 

laboral y los sectores productivos, lo que debilita su valor como instrumento de 

empleabilidad y movilidad profesional. 

 

 



 
 

Abordar estos desafíos no sólo es necesario, sino estratégico, si se aspira a pasar de 

iniciativas fragmentadas a un ecosistema articulado, confiable y sostenible en el 

tiempo. Para ello, se requiere no solo marcos normativos y técnicos adecuados, sino 

también mecanismos regionales de seguimiento, colaboración e innovación 

compartida. 

En ese contexto, la creación del Observatorio Regional de Microcredenciales, 

propuesta central de este informe, se concibe como una plataforma estratégica para el 

monitoreo, actualización y visualización de las iniciativas institucionales, fomentando la 

transparencia, la comparación entre prácticas, la transferencia de aprendizajes y la 

sinergia entre universidades, empleadores y actores públicos. Además, permitiría 

identificar tendencias emergentes, generar alertas tempranas sobre brechas 

estructurales y contribuir activamente al diseño de políticas regionales basadas en 

evidencia. 

Este documento, correspondiente al entregable WP2.3 del Proyecto MOCHILA, se 

complementa con los informes previos WP2.1 (diagnóstico institucional) y WP2.2 

(análisis normativo), contribuyendo a la construcción de una base empírica y 

conceptual que respalda la formulación de políticas, el fortalecimiento de capacidades 

institucionales y la generación de estándares compartidos para el desarrollo de 

microcredenciales en América Latina y el Caribe. 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

Abstract  

This report presents a comprehensive analysis of the current state of institutional 

initiatives related to micro-credentials in 14 countries across Latin America and the 

Caribbean (LAC), as part of the MOCHILA Project. The central aim is to characterize 

the prevailing approaches, levels of institutional maturity, and common challenges 

shaping the emerging micro-credential ecosystem in the region. The analysis integrates 

documentary evidence and data collected from 52 higher education institutions (HEIs) 

through a structured instrument. 

Using a mixed-methods approach—combining a systematic review of institutional 

sources and the application of a standardized questionnaire—the information was 

systematized across eight analytical dimensions: type of micro-credential, delivery 

modality, area of knowledge, duration, issuing technology, identified challenges, level of 

institutional formalization, and strategic alignment. Based on this systematization, a 

multi-level analysis was conducted across three scales: 

●​ Country level: The majority of initiatives are concentrated in Mexico, Argentina, 

Brazil, Colombia, and Ecuador. Most offerings are delivered virtually (followed by 

hybrid formats) and focus on fields such as technology, health, education, and 

leadership. These trends reflect a regional convergence toward credential 

digitization and alignment with high-demand professional sectors. 

●​ Cross-cutting similarities: Common patterns were identified in two key 

dimensions. First, the use of emerging technologies such as blockchain to 

ensure traceability, verification, and decentralization in the issuance of 

micro-credentials. Second, a widespread adoption of specialized credentialing 

platforms—such as Credly, Acreditta, and POK—facilitating interoperability, 

visual standardization (Open Badges), and integration with institutional systems.  

 

 



 
 

Additionally, a shared focus was observed on continuing education, employability, 

and curricular innovation. Collectively, these similarities suggest the emergence 

of a regional framework of converging practices, albeit without explicit normative 

harmonization. 

●​ Institutional level: An interpretative typology was developed to classify initiatives 

based on their degree of formalization, type of certification issued, level of 

academic integration (curricular, co-curricular, or extracurricular), and strategic 

orientation. This typology allows for the differentiation between pioneering 

models, initiatives in the process of consolidation, and those primarily aimed at 

labor market relevance—offering a useful analytical framework for institutional 

policy and strategy design. 

The analysis reveals a diverse, dynamic, and expanding regional ecosystem, yet 

marked by varying levels of institutional maturity in micro-credential implementation. 

Although an increasing number of HEIs have incorporated such certifications into their 

academic offerings, structural bottlenecks remain. The most relevant challenges 

include: 

●​ The lack of consolidated internal regulations and limited alignment with national 

qualification frameworks and quality assurance systems; 

●​ Limited technological interoperability, restricting integration with academic 

management systems; 

●​ Weak articulation with labor market standards and recognition frameworks, 

reducing the perceived value of micro-credentials as tools for employability and 

professional mobility. 

 

 

 



 
 

Addressing these challenges is not only necessary but also strategic to shift from 

fragmented efforts toward a coherent, reliable, and sustainable ecosystem. This 

requires not only appropriate regulatory and technical frameworks but also regional 

mechanisms for monitoring, collaboration, and shared innovation. 

Within this context, the creation of the Regional Micro-Credential Observatory, the 

central proposal of this report, is envisioned as a strategic platform for monitoring, 

updating, and visualizing institutional initiatives. It aims to foster transparency, peer 

comparison, the exchange of good practices, and greater synergy among universities, 

employers, and public stakeholders.  

Furthermore, it would support the identification of emerging trends, the generation of 

early warnings on structural gaps, and evidence-based policy development at the 

regional level. 

This document, part of deliverable WP2.3 of the MOCHILA Project, complements 

previous reports WP2.1 (institutional diagnosis) and WP2.2 (regulatory analysis), 

contributing to the construction of an empirical and conceptual foundation to support 

policy design, strengthen institutional capacities, and promote shared standards for the 

development of micro-credentials in Latin America and the Caribbean. 
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1.​ Introducción  
Este informe presenta un análisis sistemático y comparativo sobre el estado 

actual de las microcredenciales en América Latina y el Caribe, desarrollado en el marco 

del Proyecto MOCHILA. A partir del estudio de 52 instituciones de educación superior 

en 14 países, el documento caracteriza las iniciativas existentes, identifica patrones de 

implementación, examina los enfoques institucionales y documenta los principales retos 

asociados a su desarrollo. 

Las microcredenciales han ganado protagonismo a nivel global como instrumentos para 

certificar competencias específicas de forma más flexible, accesible y modular. Su 

diseño permite responder a los desafíos del aprendizaje a lo largo de la vida, la 

transformación del mercado laboral y la evolución tecnológica (UNESCO, 2021; 

Marquina, 2023). De acuerdo con HolonIQ (2023), el 88 % de las instituciones 

educativas las considera estratégicas, aunque solo el 13 % ha alcanzado una 

implementación consolidada. Datos recientes de Coursera (2025) revelan que más del 

50 % de las universidades ya han iniciado su integración, y un 73 % planea ampliar su 

alcance, especialmente a través de su reconocimiento académico. 

A pesar del crecimiento global en el uso de microcredenciales, la región de América 

Latina y el Caribe (LAC) presenta un panorama todavía en desarrollo y caracterizado 

por una implementación desigual. Si bien algunas instituciones de educación superior 

han comenzado a incorporar experiencias piloto o estrategias institucionales, la 

adopción generalizada de microcredenciales se ve limitada por múltiples factores 

estructurales. Entre ellos destacan la escasa interoperabilidad tecnológica, la falta de 

articulación con los sistemas de aseguramiento de la calidad, el débil reconocimiento 

por parte de los empleadores y una limitada cultura institucional respecto al valor de 

este tipo de credenciales (OEI, 2024; Proyecto MOCHILA, 2024). 

 

 



 
 

En este contexto, el informe busca aportar evidencia sistematizada que permita 

comprender el grado de avance de las microcredenciales en la región, así como los 

factores que condicionan su desarrollo. Para ello, se utilizó una metodología mixta que 

combina la revisión de fuentes institucionales con el análisis de datos primarios 

recolectados mediante un instrumento estructurado. Esta aproximación permitió 

construir una base empírica sólida para identificar tendencias, visibilizar buenas 

prácticas y formular recomendaciones estratégicas. 

El documento se organiza en nueve secciones: (1) introducción y justificación del 

estudio; (2) marco conceptual; (3) diseño metodológico; (4) presentación y análisis de 

resultados por país y dimensiones analíticas; (5) análisis transversal de patrones 

comunes y tendencias; (6) recomendaciones estratégicas; (7) propuesta del 

Observatorio Regional de Microcredenciales; (8) referencias bibliográficas; y (9) 

anexos. 

1.1. Justificación y objetivos del estudio 

La aceleración de los procesos de transformación digital, la automatización del trabajo 

y la reconfiguración de las trayectorias profesionales están modificando profundamente 

las demandas de competencias en el siglo XXI. Ante este escenario, múltiples actores 

del ecosistema educativo y productivo han comenzado a explorar formas más flexibles 

y personalizadas de certificación del aprendizaje. Entre estas, las microcredenciales se 

han posicionado internacionalmente como una alternativa con potencial para responder 

a necesidades emergentes de empleabilidad, actualización profesional y aprendizaje a 

lo largo de la vida (Oliver, 2019; UNESCO, 2021).  En América Latina y el Caribe (LAC), 

sin embargo, la comprensión, desarrollo e implementación de microcredenciales 

continúa siendo incipiente y heterogénea, con notables diferencias entre países e 

instituciones. A pesar de experiencias prometedoras, persisten vacíos normativos, 

desafíos tecnológicos y limitaciones institucionales que dificultan su consolidación 

como parte integral de los sistemas educativos.  

 



 
 

Adicionalmente, la falta de evidencia empírica sistematizada, la fragmentación de 

esfuerzos y la escasa articulación regional limitan la capacidad de los tomadores de 

decisión para diseñar políticas, establecer marcos comunes y fomentar ecosistemas 

interoperables y sostenibles (Redecker & Punie, 2023; Proyecto MOCHILA, 2025a, 

2025b). 

En este contexto, el presente estudio se justifica por la necesidad de contar con un 

diagnóstico comparativo, riguroso y actualizado, que permita: 

●​ Comprender el estado actual del desarrollo de microcredenciales en LAC. 

●​ Identificar enfoques institucionales, niveles de avance y factores condicionantes. 

●​ Sistematizar experiencias que puedan servir como base para modelos 

escalables o replicables. 

●​ Generar insumos estratégicos que orienten la formulación de políticas, marcos 

de gobernanza y mecanismos de reconocimiento mutuo. 

Objetivos del estudio 

Objetivo general:​
Analizar de forma sistemática y comparativa el estado actual de las microcredenciales 

en América Latina y el Caribe, a partir de evidencias institucionales, con el fin de 

identificar patrones de implementación, enfoques institucionales, y condiciones 

tecnológicas, pedagógicas y normativas que configuran su desarrollo en distintos 

niveles (institucional, nacional y regional), aportando insumos estratégicos para la 

consolidación de un ecosistema articulado de microcredenciales en la región. 

Objetivos específicos: 

1.​ Identificar las iniciativas de microcredenciales implementadas en América Latina 

y el Caribe 

2.​ Examinar los enfoques institucionales adoptados por las IES en relación con la 

planificación, implementación y gestión de microcredenciales. 

 



 
 

3.​ Analizar las modalidades de emisión, las tecnologías utilizadas (por ejemplo, 

blockchain, plataformas digitales de credenciales) y los mecanismos de 

validación y aseguramiento de la calidad. 

4.​ Construir una tipología analítica de iniciativas, según su grado de formalización, 

integración académica y orientación estratégica. 

5.​ Generar evidencia empírica que sirva como base para la formulación de políticas 

públicas, el fortalecimiento de capacidades institucionales y el diseño de 

estrategias de colaboración regional orientadas a la interoperabilidad y el 

reconocimiento mutuo. 

1.2. Vinculación con entregables WP2.1 y WP2.2 

En continuidad con los entregables WP2.1 y WP2.2, este estudio busca profundizar el 

conocimiento empírico sobre las iniciativas existentes, complementando así las 

dimensiones diagnóstica y normativa abordadas previamente. 

El entregable WP2.1 presentó un diagnóstico institucional a partir de entrevistas 

semiestructuradas y encuestas dirigidas a personal académico, técnico y de gestión en 

16 instituciones de educación superior. Entre sus principales hallazgos se destacó una 

creciente apertura hacia la adopción de microcredenciales, aunque limitada por 

barreras significativas como: 

●​ La ausencia de lineamientos institucionales claros; 

●​ La necesidad de capacitación docente para el diseño y uso pedagógico de 

microcredenciales; 

●​ La débil articulación con los sistemas de aseguramiento de la calidad; 

●​ Y la escasa conexión con el sector productivo. 

El informe WP2.2 se enfocó en el análisis del entorno normativo y los marcos 

regulatorios vigentes y emergentes en distintos países de la región.  

 



 
 

El estudio reveló que, si bien algunos marcos jurídicos como los de México, Colombia, 

Chile y Uruguay han comenzado a incorporar elementos relacionados con las 

microcredenciales, en general persiste una carencia de normativas específicas, 

coherentes y armonizadas. Asimismo, se identificaron tensiones entre la naturaleza 

flexible e innovadora de las microcredenciales y las estructuras legales tradicionales 

asociadas a la educación formal y los títulos oficiales. 

El presente informe, correspondiente al entregable WP2.3, incorpora una tercera 

dimensión analítica centrada en la identificación, sistematización y análisis comparado 

de experiencias institucionales de implementación de microcredenciales. Más allá de 

describir casos, este estudio permite observar cómo las instituciones están traduciendo 

los marcos normativos y las aspiraciones estratégicas en prácticas concretas, qué 

enfoques están adoptando, qué tecnologías y modelos pedagógicos emplean, y cuáles 

son las tendencias y configuraciones más representativas de la región. 

En conjunto, los tres entregables configuran una ruta de análisis progresiva y 

complementaria que contribuye a la comprensión integral del fenómeno desde múltiples 

escalas: 

●​ WP2.1: Perspectivas institucionales y capacidades organizacionales; 

●​ WP2.2: Entorno normativo y marcos regulatorios nacionales e institucionales; 

●​ WP2.3: Experiencias empíricas y casos documentados de implementación. 

Esta continuidad metodológica y analítica refuerza la pertinencia del Proyecto 

MOCHILA como una iniciativa estratégica para la generación de estándares comunes, 

recomendaciones operativas y políticas públicas orientadas a promover la adopción 

sostenible, contextualizada y alineada con los desafíos y oportunidades del ecosistema 

educativo y laboral de LAC. 

 

 

 



 
 

La Tabla 1 resume las principales características de los tres entregables desarrollados 

en el marco del WP2 del Proyecto MOCHILA. Se presentan las dimensiones analíticas 

abordadas, los objetivos principales de cada fase y las metodologías aplicadas, 

evidenciando una progresión lógica y complementaria en el análisis de la adopción de 

microcredenciales en instituciones de educación superior de América Latina y el 

Caribe. 

Tabla 1. Resumen de entregables WP2 del Proyecto MOCHILA. 

Entregable Dimensión de 
Análisis 

Objetivo Principal Metodología Aplicada 

WP2.1 Capacidades 
institucionales y 
perspectivas 

Diagnosticar la disposición 
institucional y los desafíos 
iniciales para la adopción de 
microcredenciales 

Entrevistas 
semiestructuradas y 
encuestas a personal 
académico, técnico y 
directivo 

WP2.2 Entorno normativo y 
marcos regulatorios 

Analizar el marco normativo 
vigente y emergente en los 
países de la región 

Revisión de marcos 
jurídicos y documentos 
institucionales 

WP2.3 Experiencias 
empíricas y casos 
documentados 

Caracterizar y sistematizar 
las iniciativas concretas de 
implementación en IES de 
LAC 

Instrumento estructurado, 
revisión documental y 
análisis de portales 
institucionales 

Fuente: Tabla elaborada según documentación proyecto MOCHILA.  

 

2. Marco conceptual  

Las microcredenciales se han consolidado en los últimos años como una estrategia 

emergente de certificación del aprendizaje orientada a la flexibilidad, modularidad y 

reconocimiento de competencias específicas, en sintonía con las transformaciones del 

mercado laboral y los nuevos enfoques de aprendizaje permanente (UNESCO, 2021).  

 

 



 
 

Estas certificaciones, de corta duración, se emiten frecuentemente en formatos 

digitales, estandarizados y verificables, y pueden ser obtenidas en contextos formales, 

no formales o informales. Su valor radica no solo en su accesibilidad, sino también en 

su capacidad para integrarse en trayectorias educativas progresivas, permitiendo la 

acumulación estructurada de competencias certificadas que pueden ser articuladas en 

programas más amplios de formación formal o continua.  

Las microcredenciales se comprenden como parte de un enfoque que combina: la 

desagregación del aprendizaje tradicional en unidades más breves y flexibles; la 

orientación hacia resultados de aprendizaje y competencias demostrables; y la 

posibilidad de validar conocimientos adquiridos en contextos formales e informales, 

ampliando así las oportunidades de reconocimiento académico y laboral. Esta 

comprensión ha sido retomada y contextualizada en el análisis normativo del Proyecto 

MOCHILA, donde se destaca el potencial de las microcredenciales para articular 

procesos de formación más modulares, portables y centrados en el aprendizaje a lo 

largo de la vida (Proyecto MOCHILA, 2025b). 

Paralelamente, el avance de la inteligencia artificial (IA) y otras tecnologías como la 

analítica de aprendizaje (learning analytics), la realidad aumentada, el metaverso y los 

asistentes inteligentes, ha ampliado las posibilidades de personalización, seguimiento y 

acreditación del aprendizaje en entornos virtuales. Estas tecnologías no solo redefinen 

el diseño instruccional, sino también el modo en que se generan y gestionan evidencias 

de aprendizaje que pueden estar asociadas a microcredenciales. 

En este contexto, se llevó a cabo una revisión sistemática de artículos 

publicados entre 2022 y 2025, con el objetivo de identificar los enfoques más 

relevantes sobre el uso de microcredenciales en educación superior, su integración con 

tecnologías emergentes y su impacto potencial en la experiencia del estudiante y en los 

modelos de gobernanza institucional. La revisión permitió delimitar un conjunto de 

dimensiones analíticas tecnológicas, pedagógicas, institucionales y normativas que 

 



 
 

orientaron el diseño metodológico del presente estudio y fundamentan la construcción 

de la tipología analítica presentada en los resultados. 

2.1 Microcredenciales como estrategia de transformación educativa 

En el marco de la transformación digital de la educación superior, las microcredenciales 

se consolidan como herramientas estratégicas para diversificar trayectorias formativas, 

reconocer aprendizajes de forma flexible y responder con agilidad a las demandas del 

entorno laboral. Su diseño modular, centrado en competencias, favorece el aprendizaje 

continuo y la vinculación con nuevas formas de empleabilidad. 

Diversos marcos internacionales han resaltado este potencial. Porto y Presant (2023), 

desde el BID, proponen un modelo regional basado en transparencia, verificabilidad y 

portabilidad, facilitando la movilidad académica y laboral. Schutte (2024) destaca su 

función como puente entre la educación formal y el trabajo, especialmente en 

economías digitales. 

Desde el ámbito académico, Johan et al. (2025) evidencian un crecimiento sostenido 

en la producción científica sobre microcredenciales, abordando temas como 

empleabilidad, calidad y marcos institucionales. En contextos de educación abierta y a 

distancia, Raghavan et al. (2025) señalan su aporte a trayectorias más inclusivas 

mediante el reconocimiento de habilidades en escenarios no convencionales. 

En América Latina, las IES comienzan a integrar las microcredenciales en sus procesos 

de innovación curricular. No obstante, su consolidación como estrategia transformadora 

exige marcos de calidad sólidos, articulación interinstitucional y mecanismos de 

reconocimiento externo, tanto en el ámbito académico como laboral. 

 

 

 



 
 

2.2 Percepción y valor de las microcredenciales: estudiantes y 
empleadores 

Una dimensión recurrente en la literatura reciente es la divergencia en la valoración de 

las microcredenciales por parte de estudiantes y empleadores. Narayanaswamy et al. 

(2024), a partir de un estudio con 319 participantes, muestran que los empleadores 

tienden a percibir las microcredenciales como señales válidas de competencias 

laborales, particularmente cuando están respaldadas por instituciones reconocidas y 

cumplen con estándares de calidad. En contraste, los estudiantes no siempre logran 

identificar el potencial de estas credenciales como mecanismos de diferenciación 

profesional, lo que sugiere una brecha en la comunicación institucional y en la 

orientación vocacional. 

Estudios cualitativos complementan esta perspectiva. Azmi et al. (2024), mediante 

análisis fenomenológico en estudiantes de turismo, identifican que las 

microcredenciales son valoradas por su eficiencia temporal, accesibilidad, mejora en la 

empleabilidad y como medio para el aprendizaje permanente. Por su parte, Bismala et 

al. (2024), en un contexto indonesio, aplican el índice de satisfacción del cliente (CSI) 

para evaluar la experiencia estudiantil en programas de microcredenciales, 

encontrando altos niveles de aceptación cuando los contenidos son pertinentes, la 

tecnología es estable y el acompañamiento docente está garantizado. 

Una visión similar emerge del diagnóstico institucional realizado en el marco del 

entregable WP 2.1. En varias instituciones latinoamericanas, estudiantes y docentes 

manifestaron una percepción positiva hacia las microcredenciales, reconociendo su 

potencial para certificar logros específicos y habilidades no siempre reflejadas en los 

títulos tradicionales. Se valoró especialmente su flexibilidad, el diseño modular, y la 

posibilidad de construir trayectorias de aprendizaje personalizadas, así como el impacto 

positivo en la motivación y la autoestima al evidenciar avances formativos de corto 

plazo (Informe WP 2.1, 2025). 

 



 
 

Desde la perspectiva del profesorado, se identificó que estas credenciales pueden 

servir como un puente efectivo entre la formación académica y las demandas del 

mercado laboral. Sin embargo, también se advirtieron tensiones, como la percepción de 

menor prestigio en comparación con los títulos universitarios tradicionales, y la 

necesidad de articularlas de manera coherente con los planes de estudio para evitar 

una fragmentación del aprendizaje (Informe WP 2.1, 2025). 

En conjunto, los estudios y diagnósticos institucionales disponibles evidencian que, si 

bien existe una valoración positiva de las microcredenciales por parte de los 

empleadores, su adopción y percepción de valor por parte de los estudiantes sigue 

estando mediada por factores como la calidad del diseño instruccional, la estrategia de 

comunicación institucional y su alineación con trayectorias profesionales claras. 

 
2.3 Hallazgos clave de los entregables WP2.1 y WP2.2 

El análisis de los informes WP2.1 y WP2.2 del Proyecto MOCHILA permite establecer 

un punto de partida sólido para comprender el estado actual de las microcredenciales 

en América Latina y el Caribe. Ambos documentos identifican elementos comunes y 

desafíos estructurales que condicionan su adopción en las instituciones de educación 

superior de la región. 

El entregable WP2.1, basado en entrevistas y encuestas aplicadas a personal 

académico, técnico y de gestión de 16 IES, evidencia: 

●​ Una creciente disposición institucional hacia el uso de microcredenciales, 

aunque sin políticas claras que las regulen o promuevan. 

●​ Limitaciones en infraestructura tecnológica y falta de formación docente para el 

diseño y evaluación de microcredenciales. 

●​ Debilidades en la articulación con el sector productivo, lo que repercute en el 

reconocimiento externo de estas certificaciones. 

 



 
 

 

●​ Iniciativas en etapa piloto, con bajo nivel de sistematización, y centradas en 

áreas como competencias digitales y formación continua. 

Por su parte, el entregable WP2.2, que analizó marcos normativos nacionales e 

institucionales, evidenció: 

●​ La ausencia de regulación específica en la mayoría de países de la región. 

●​ Avances puntuales en países como México, Colombia, Uruguay y Chile, donde 

comienzan a surgir políticas o lineamientos institucionales relacionados. 

●​ Contrastes entre la innovación educativa impulsada por las microcredenciales y 

los marcos tradicionales de regulación académica. 

●​ La necesidad de marcos de calidad, interoperabilidad y acreditación que 

permitan la consolidación de estas credenciales en los sistemas educativos. 

Estos hallazgos configuran la base sobre la cual se construye el presente informe 

(WP2.3), que incorpora una tercera dimensión del análisis: la identificación, 

caracterización y comparación de experiencias concretas de implementación de 

microcredenciales en la región. Lejos de analizar los factores institucionales o 

normativos de manera aislada, este estudio busca observar cómo se traducen en la 

práctica esas capacidades y marcos regulatorios en modelos reales de diseño, 

certificación y validación de microcredenciales. 

En ese sentido, el WP2.3 actúa como un componente articulador, que conecta el 

diagnóstico institucional (WP2.1) y el análisis normativo (WP2.2) con la dimensión 

empírica de la implementación. Esta integración permite no solo describir experiencias, 

sino también identificar patrones, tipologías, buenas prácticas y condiciones 

habilitantes que orienten la toma de decisiones, el diseño de políticas y el avance hacia 

un ecosistema regional coherente y sostenible de microcredenciales. 

 

 



 
 

2.4 Condiciones críticas para el diseño e implementación de 
microcredenciales 

2.4.1 Diseño instruccional y evaluación de microcredenciales 

Un diseño instruccional riguroso y contextualizado es clave para garantizar la calidad 

de las microcredenciales. Esto implica definir resultados de aprendizaje claros, 

estructurar contenidos en unidades breves y específicas, e integrar metodologías 

activas y centradas en el estudiante. 

Según Reed et al. (2024), un diseño efectivo de microcredenciales debe incluir: 

●​ Una justificación basada en necesidades formativas reales. 

●​ Resultados de aprendizaje medibles. 

●​ Criterios de evaluación transparentes. 

●​ Evidencias de desempeño accesibles y verificables. 

La evaluación, en este contexto, cobra un rol central. Scott et al. (2024) sugieren que 

los sistemas de evaluación para microcredenciales deben permitir tanto la 

retroalimentación formativa como la certificación objetiva de logros, idealmente 

integrando rúbricas explícitas, criterios de validación externa y tecnologías de 

verificación como blockchain. 

En América Latina, el  (Informe WP 2.1, 2025) evidenció una falta de formación docente 

en estas áreas, lo que limita la calidad pedagógica de muchas iniciativas. Para 

superarlo, autores como Techanamurthy et al. (2024) proponen metodologías 

participativas como el método Delphi difuso, que permiten construir microcurrículos 

adaptados al contexto local y vinculados con estándares globales. 

 

 



 
 

2.4.2 Retos institucionales y barreras para la implementación 
A pesar del creciente interés por las microcredenciales, persisten importantes barreras 

para su adopción institucional. Md Rami et al. (2024) identifican cinco dimensiones 

críticas para su implementación: conceptualización, capacitación, infraestructura, 

calidad e institucionalidad. Se requiere una estrategia organizacional coherente para 

avanzar hacia modelos educativos más flexibles. 

 

Langseth et al. (2024) resaltan obstáculos como la falta de apoyo estratégico, la rigidez 

académica y la resistencia cultural, que dificultan la introducción de credenciales 

alternativas. Ferguson (2025), por su parte, señala desafíos de bienestar estudiantil en 

programas intensivos, proponiendo el uso del Diseño Universal para el Aprendizaje 

(DUA) para promover inclusión y autorregulación. 

 

El diagnóstico regional del Proyecto MOCHILA (WP 2.1) confirma estos retos en 16 IES 

de América Latina. Destaca la falta de lineamientos claros sobre qué es una 

microcredencial, su vínculo con el currículo y su valor académico o profesional. 

También se reportan limitaciones tecnológicas: los sistemas institucionales no siempre 

permiten registrar microcredenciales ni garantizar su interoperabilidad, afectando su 

reconocimiento formal. 

Otros desafíos incluyen la percepción negativa asociada al término “micro”, la 

fragmentación en los criterios de calidad y la dependencia de plataformas externas. 

Además, muchos docentes enfrentan sobrecarga laboral, falta de incentivos y escasa 

formación, lo que limita su participación activa en estas iniciativas. 

En conjunto, estos hallazgos apuntan a la necesidad de estrategias integradas que 

articulen pedagogía, tecnología, gobernanza y comunicación, permitiendo que las 

microcredenciales se consoliden como parte estructural del ecosistema educativo 

regional. 

 

 



 
 

2.4.3 Comparación internacional: modelos europeos y el caso de LAC  
 
El modelo europeo de microcredenciales  

Las microcredenciales han adquirido una importancia creciente a nivel global, con 

modelos de implementación diferenciados entre regiones. En Europa, la adopción de 

microcredenciales ha estado marcada por un enfoque estructurado y regulado, 

impulsado por marcos normativos y estrategias de aseguramiento de calidad. En 

contraste, en Latinoamérica y el Caribe (LAC), la adopción ha sido más heterogénea, 

con avances liderados por iniciativas institucionales y colaboraciones con el sector 

productivo. 

Este apartado analiza las principales diferencias entre ambos modelos, identificando 

aspectos clave que pueden servir como referencia para el fortalecimiento de las 

microcredenciales en LAC. 

2.4.3.1 Regulación y marcos normativos​
Europa ha avanzado en la integración normativa de las microcredenciales mediante la 

Recomendación del Consejo de la Unión Europea (2022), que establece definiciones 

comunes, estándares de calidad, alineación con el Marco Europeo de Cualificaciones 

(EQF) y mecanismos para su portabilidad. Estas acciones buscan consolidarlas como 

parte estructural del Espacio Europeo de Educación para 2025. 

En contraste, América Latina y el Caribe (LAC) enfrenta un entorno regulatorio 

fragmentado. Según el Proyecto MOCHILA (2025), solo algunos países como 

Colombia, Ecuador, Panamá y Puerto Rico han adoptado marcos formales, aunque aún 

enfrentan desafíos en calidad, interoperabilidad y reconocimiento. En la mayoría de 

países, las iniciativas son aisladas, sin conexión con marcos de cualificaciones ni 

políticas nacionales, lo que limita su confiabilidad y portabilidad. 

 

 



 
 

El informe también subraya la ausencia de repositorios compartidos y mecanismos de 

evaluación, lo cual dificulta construir un ecosistema articulado de microcredenciales. En 

respuesta, diversas iniciativas regionales buscan armonizar criterios y fortalecer la 

gobernanza. Entre ellas, destaca el trabajo de UNESCO IESALC, que promueve 

estándares comunes y cooperación técnica. 

El Mapeo de microcredenciales en ALC (Pedró & Gutović, 2025) plantea que estas 

credenciales no son un complemento, sino una necesidad estratégica para enfrentar 

desafíos como la baja graduación, la exclusión educativa y la brecha de competencias. 

Advierte, sin embargo, que una expansión desorganizada podría provocar 

fragmentación y pérdida de valor. 

Como parte de su agenda, UNESCO IESALC presentó en mayo de 2025 un borrador 

de marco regional en Montevideo, con apoyo de CAF y el gobierno de Uruguay. Esta 

iniciativa se complementó con la Reunión de partes interesadas en microcredenciales 

(febrero 2025), que reunió a 14 países de la región. 

El trabajo de UNESCO se articula con otras iniciativas como el Proyecto MOCHILA, 

INQAAHE-REALCUP y el Commonwealth of Learning, que impulsan el desarrollo de 

capacidades institucionales, estándares compartidos y redes colaborativas. Todo ello 

apunta a consolidar un ecosistema de microcredenciales sostenible, inclusivo y 

centrado en la calidad del aprendizaje a lo largo de la vida. 

2.4.3.2 Validación y reconocimiento​
A diferencia de LAC, donde el reconocimiento de microcredenciales aún enfrenta 

desafíos, en Europa se han implementado estrategias que garantizan su aceptación: 

●​ Créditos europeos: Muchas microcredenciales en Europa están diseñadas para 

ser acumulables dentro de programas de grado a través del Sistema Europeo de 

Transferencia y Acumulación de Créditos (ECTS) (European Commission, 2022). 

 

 



 
 

●​ Aseguramiento de calidad: La Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad 

en Educación Superior (ENQA) ha trabajado en la estandarización de criterios 

de evaluación para las microcredenciales (IMINQA, 2023). 

2.4.3.3 Relación con el mercado laboral​
El modelo europeo promueve la estrecha vinculación entre las microcredenciales y el 

mercado laboral, asegurando que sean reconocidas por empleadores y sectores 

productivos. Esto se ha logrado a través de: 

●​ Estrategias de aprendizaje permanente, que permiten a los profesionales 

actualizar sus competencias a lo largo de su vida. 

●​ Integración con plataformas digitales de empleo, facilitando la validación de 

credenciales por parte de empresas y reclutadores (HolonIQ, 2023). 

 

Tabla 2 Comparación entre el Modelo Europeo y las Iniciativas en LAC 

Aspecto  Modelo Europeo  Iniciativas en LAC 

Regulación y estándares Regulada bajo la 
Recomendación del 
Consejo de la UE sobre 
Microcredenciales (2022). 

No existe un marco 
regulatorio común, cada 
país tiene iniciativas 
aisladas. 

Integración con sistemas 
educativos​  

Microcredenciales 
integradas en programas 
formales a través del 
Sistema Europeo de 
Transferencia de Créditos 
(ECTS).​  

Universidades de Chile y 
Brasil han desarrollado 
modelos de integración 
parcial en créditos 
académicos. 
 

Aseguramiento de calidad​  Supervisado por la 
Agencia Europea de 
Aseguramiento de la 
Calidad en Educación 
Superior (ENQA).​  

No hay un sistema 
estandarizado de calidad, 
cada institución maneja su 
propio esquema. 
 

 



 
 

Acumulabilidad y 
reconocimiento​  

Microcredenciales 
acumulables dentro de 
programas de grado y 
reconocidas entre países 
de la UE.​  

Universidades de México, 
Colombia y Argentina han 
comenzado a permitir la 
acumulación de 
microcredenciales en 
programas formales. 

Relación con el mercado 
laboral​  

Colaboración estrecha con 
empresas y organismos 
sectoriales, asegurando su 
alineación con el mercado 
laboral.​  

En México y Chile, hay 
convenios con empresas 
para la validación de 
microcredenciales, pero 
aún no es una práctica 
generalizada. 

Uso de tecnología para 
certificación​  

Uso extendido de 
plataformas digitales 
verificables y blockchain 
para credenciales.​  

Exploración inicial de 
tecnologías como 
blockchain en Brasil, 
Argentina y Chile. 

Fuente: Consejo de la Unión Europea, 2022; European Commission, 2022; HolonIQ, 2023; 
IMINQA, 2023; Organización de Estados Iberoamericanos, 2024. 

El entregable WP 2.1 del Proyecto MOCHILA revela que la mayoría de las IES en 

América Latina carecen de políticas internas claras para regular las microcredenciales. 

Las iniciativas existentes suelen estar desarticuladas entre facultades, sin definiciones 

comunes ni lineamientos oficiales, lo que genera incertidumbre y limita su legitimidad 

externa. En países como Chile, la falta de inclusión en marcos nacionales como 

SENCE o ChileValora incluso impide validar diplomados. En la Universidad de Chile, 

por ejemplo, el término “microcredencial” no figura aún en documentos institucionales 

oficiales. 

También se detectó desconocimiento dentro de las propias instituciones sobre la 

existencia de políticas relacionadas, lo cual evidencia debilidades en la gobernanza. 

Esta situación obstaculiza la integración de las microcredenciales en los sistemas 

educativos formales y su reconocimiento por parte de empleadores y organismos de 

acreditación. 

 



 
 

Frente a este panorama, se propone avanzar hacia marcos institucionales participativos 

y adaptables, que integren dimensiones pedagógicas, tecnológicas y administrativas 

bajo criterios compartidos de calidad, trazabilidad y reconocimiento. 

En contraste, algunos países europeos han desarrollado modelos regulatorios sólidos. 

España, por ejemplo, lanzó en 2023 un Plan de Acción para Microcredenciales 

Universitarias con apoyo de la UE, que incluye una plataforma digital centralizada, 

integración con programas de recualificación laboral y proyectos colaborativos entre 

universidades (OEI, 2024). Francia, por su parte, ha implementado certificaciones 

modulares, plataformas digitales de registro y aseguramiento de calidad alineado con el 

EQF. 

Estos casos muestran que una regulación clara, acompañada de infraestructura 

tecnológica y vinculación con el mercado laboral, es clave para consolidar un 

ecosistema de microcredenciales funcional y sostenible. 

2.4.3.4 Microcredenciales en instituciones  de educación  superior Españolas 

La Unión Europea ha promovido diversas iniciativas para estandarizar y facilitar la 

adopción de microcredenciales en el Espacio Europeo de Educación Superior. En 

2022, el Consejo de la UE estableció directrices para su implementación, destacando la 

importancia de su reconocimiento transnacional. Entre los proyectos más relevantes se 

encuentra MCX, el cual busca garantizar la transparencia y accesibilidad de estas 

certificaciones a nivel europeo (European Commission, 2022). Otro ejemplo destacado 

es la ECIU University, una alianza internacional que ha impulsado la adopción de 

microcredenciales selladas electrónicamente en el ámbito académico y empresarial 

(ECIU University, 2023). 

En este contexto, España ha sido uno de los países más activos en la adopción de 

microcredenciales dentro del espacio europeo, tanto a nivel institucional como en 

proyectos colaborativos. Destacan especialmente las siguientes iniciativas: 

 



 
 

●​ CertiDigital: Proyecto coordinado por la Universidad Carlos III de Madrid 

(UC3M) y financiado por el Ministerio de Universidades de España, cuyo objetivo 

es crear un sistema de certificación digital interoperable para microcredenciales 

en el ámbito universitario español (Universidad Carlos III de Madrid, 2024). 

●​ OpenEU: Iniciativa en la que participan universidades como la UNED y la 

Universitat Oberta de Catalunya (UOC), orientada a promover una educación 

más digital, modular e inclusiva a través de programas formativos con 

certificaciones digitales (UNED, 2024; UOC, 2024). 

Además de estos proyectos de alcance nacional y europeo, varias universidades 

españolas han implementado estrategias institucionales para integrar 

microcredenciales en su oferta académica: 

●​ Universidad Carlos III de Madrid (UC3M): Cuenta con un catálogo de 

microcredenciales en áreas como desarrollo profesional, análisis de mercados y 

propiedad industrial. 

●​ Universidad de Zaragoza (UNIZAR): Ha emitido más de 4,500 microcredenciales 

digitales mediante la plataforma Europass. 

●​ Universidad de Málaga (UMA) y Universidad de Almería (UAL): Incorporan 

microcredenciales en su formación permanente para la actualización profesional. 

●​ Universidad Complutense de Madrid (UCM): Integra microcredenciales en 

distintas áreas del conocimiento, incluyendo humanidades, salud e ingeniería. 

●​ Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM): Ofrece microcredenciales como 

parte de su enseñanza propia, enfocadas en empleabilidad e inclusión social. 

●​ Universidad Pablo de Olavide (UPO): Desarrolla microcredenciales para 

competencias transversales y sectoriales. 

●​ Universidad de Burgos (UBU): Implementa microcredenciales en programas 

cortos de formación y certificación profesional. 

●​ Universidad de Murcia (UMU): Promueve microcredenciales orientadas a la 

capacitación y formación continua en diversas disciplinas. 

 



 
 

2.5 Plataformas globales y transformación de las microcredenciales: 
el caso de edX y Coursera 
Además de los marcos regulatorios y experiencias institucionales, el ecosistema de 

microcredenciales se ha visto profundamente influenciado por plataformas globales de 

educación digital como edX y Coursera. Estas iniciativas han transformado la manera 

en que se diseñan, certifican y reconocen las competencias, aportando modelos que 

combinan escalabilidad, flexibilidad y vinculación directa con el mercado laboral. 

2.5.1 Microcredenciales en la educación abierta 
El caso de edX y Coursera 

La educación en línea ha experimentado una transformación significativa en la última 

década, impulsada por la aparición de los cursos masivos abiertos en línea (MOOC) y 

su evolución hacia programas de certificación más estructurados. En este contexto, las 

microcredenciales han emergido como una solución intermedia entre los cursos cortos 

y los programas de grado completo, permitiendo a los estudiantes desarrollar 

competencias específicas con reconocimiento formal.  

Dos de las principales plataformas que han liderado esta iniciativa son edX y Coursera, 

cuyos programas de microcredenciales han influido tanto en la educación superior 

como en la formación profesional. 

Historia y evolución de edX y Coursera 

Las plataformas edX y Coursera fueron fundadas en 2012, en un período de gran auge 

de los MOOCs, con el objetivo de democratizar el acceso a la educación de calidad 

(Chuang & Ho, 2016). edX surgió como una iniciativa conjunta del MIT y Harvard, con 

un enfoque en la educación superior y la posibilidad de obtener certificaciones 

respaldadas por universidades reconocidas (MIT Open Learning, 2022).  

 

Por su parte, Coursera fue creada por académicos de Stanford y rápidamente se 

 



 
 

expandió con alianzas estratégicas tanto con universidades como con empresas 

tecnológicas, adoptando un modelo híbrido entre educación formal y formación 

profesional (Shah, 2022). 

A medida que los MOOCs evolucionaban, ambas plataformas comenzaron a ofrecer 

programas más estructurados. En 2016, edX lanzó los MicroMasters, diseñados como 

módulos de maestría que podían ser convalidados por créditos académicos en 

universidades asociadas (edX, 2023). Posteriormente, en 2020, introdujo los 

MicroBachelors, enfocados en la formación universitaria a nivel de pregrado. Coursera, 

en cambio, desarrolló programas como las Especializaciones y los Certificados 

Profesionales, orientados a la adquisición de habilidades demandadas en el mercado 

laboral y, en algunos casos, avalados por empresas líderes como Google, IBM y Meta 

(Coursera, 2023). 

Oferta actual y estructura de las microcredenciales 
Plataformas como edX y Coursera lideran la oferta global de microcredenciales en 

áreas como tecnología, negocios, ciencia de datos y salud. Los MicroMasters de edX 

incluyen de 4 a 6 cursos con proyecto final, pueden completarse en 6 a 12 meses y 

permiten convalidar hasta el 50 % de una maestría en universidades asociadas (MIT 

Open Learning, 2022).  

Los Certificados Profesionales de Coursera abarcan entre 5 y 10 cursos, son 

autodirigidos y están orientados a habilidades prácticas reconocidas por la industria 

(Coursera, 2023). 

Ambos modelos priorizan la flexibilidad y escalabilidad. En edX, se puede acceder a los 

cursos de forma gratuita en modalidad de auditoría, pero el certificado requiere pago. 

Coursera utiliza una suscripción mensual que permite avanzar al ritmo del estudiante. 

Ambas plataformas ofrecen becas y apoyos financieros para fomentar la inclusión 

(Shah, 2023). 

Más allá de la estructura formal, diversos estudios subrayan que el éxito de las 

 



 
 

microcredenciales no debe medirse solo por tasas de finalización, sino por el 

compromiso del estudiante y la calidad del diseño pedagógico. Hernández et al. (s.f.) 

analizan los casos de Universidad Galileo (Guatemala) y Universidade Aberta 

(Portugal), destacando el valor de estrategias colaborativas y tecnologías en la nube 

para mejorar la experiencia de aprendizaje. 

Los autores argumentan que la diversidad de perfiles estudiantiles en estos entornos 

exige modelos educativos flexibles y centrados en el usuario, superando esquemas 

tradicionales. Esto implica evaluar la calidad con indicadores de interacción, 

satisfacción y adaptabilidad, más allá de métricas cuantitativas convencionales. 

Comparación entre edX y Coursera   
Las diferencias entre los programas de microcredenciales de edX y Coursera se 

pueden sintetizar en los siguientes aspectos: 

1.​ Enfoque académico vs. profesional: Mientras que los MicroMasters de edX 

tienen un enfoque académico y pueden ser convalidados en programas de 

posgrado, los Certificados Profesionales de Coursera están diseñados para el 

mercado laboral y son respaldados por empresas tecnológicas (Hollands & 

Tirthali, 2014). 

2.​ Estructura y modalidad de estudio: En edX, los programas suelen tener cohortes 

y fechas fijas de inicio y finalización, mientras que en Coursera, la mayoría de 

las credenciales son autoguiadas y pueden completarse en cualquier momento 

(EdSurge, 2023). 

3.​ Reconocimiento y certificación: Los certificados de edX están avalados por 

universidades y pueden ser utilizados como créditos académicos, mientras que 

los de Coursera, aunque respaldados por universidades y empresas, no suelen 

equivaler a créditos universitarios (The Economist, 2023). 

 

 

4.​ Costo y accesibilidad: Aunque ambas plataformas ofrecen modelos gratuitos, 

 



 
 

edX tiene costos altos debido a su relación con la educación formal, mientras 

que Coursera permite completar credenciales a un menor costo (Shah, 2022). 

2.5.2 Impacto en la educación y el empleo 

El impacto de las microcredenciales en la educación y el empleo ha sido notable. 

Según Coursera (2023), el 77 % de los estudiantes que completaron una certificación 

reportaron beneficios profesionales, cifra que asciende al 91 % en economías 

emergentes. Datos del Global Skills Report 2024 y el Micro-Credentials Impact Report 

2024 refuerzan esta tendencia, evidenciando un crecimiento del 17 % en inscripciones 

en certificaciones profesionales en América Latina, especialmente en áreas como 

análisis de datos, ciberseguridad, gestión de proyectos y marketing digital. La demanda 

por cursos en inteligencia artificial generativa se cuadruplicó en un año. 

En edX, más del 60 % de los estudiantes usan los MicroMasters para avanzar 

profesionalmente, y el 30 % como puente hacia estudios de posgrado (MIT Open 

Learning, 2022). Empresas como Google, IBM, Meta y Microsoft reconocen certificados 

de Coursera como equivalentes a una licenciatura en roles tecnológicos, ampliando 

oportunidades laborales sin requerir títulos tradicionales (Shah, 2023). 

En el ámbito universitario, el 51 % de las instituciones ya integran microcredenciales en 

su oferta educativa, y el 73 % ha expandido su catálogo para llegar a más estudiantes 

(Micro-Credentials Impact Report 2024). Además, el 87 % de los líderes académicos 

considera que quienes obtienen microcredenciales están mejor preparados para el 

empleo, y el 53 % de las universidades ya otorgan créditos académicos por ellas, con 

un 82 % planeando hacerlo próximamente. 

Estas evidencias internacionales muestran que las microcredenciales son clave para 

democratizar el aprendizaje continuo, facilitar trayectorias profesionales flexibles y 

alinear la educación superior con los desafíos digitales actuales. 

 



 
 

3. Metodología  
En esta sección se presenta la estrategia metodológica que guió la elaboración del 

estado del arte sobre microcredenciales en IES de LAC. A diferencia de un enfoque 

exclusivamente normativo, este estudio integró múltiples fuentes de información para 

ofrecer una visión comprehensiva del ecosistema regional de microcredenciales, 

combinando revisión documental, sistematización de experiencias institucionales y 

análisis de datos recolectados mediante un instrumento estructurado aplicado a 

diversas universidades. 

El punto de partida lo constituyen las preguntas de investigación, orientadas a 

identificar qué tipos de iniciativas existen, cómo se están implementando, qué 

tecnologías y modalidades se emplean, y cuáles son los desafíos que enfrentan las 

IES.  

Las fuentes de información incluyeron: revisión sistemática de artículos publicados, 

páginas oficiales de las universidades, repositorios institucionales, normativas vigentes, 

y respuestas obtenidas a través de un cuestionario semiestructurado.  

A partir de la sistematización de datos en ocho dimensiones analíticas, se desarrolló un 

análisis multinivel que permite comprender la evolución de las iniciativas de 

microcredenciales desde las escalas: 

1.​ Nivel país 

2.​ Similitudes transversales 

3.​ Nivel institucional 

4.​ Principales retos institucionales  

 

 

 



 
 

Este enfoque metodológico busca garantizar la validez, transparencia y comparabilidad 

de los resultados, permitiendo no solo describir el estado actual de las 

microcredenciales, sino también proponer orientaciones estratégicas basadas en 

evidencia. Asimismo, el modelo de análisis adoptado es replicable en futuras 

evaluaciones regionales o sectoriales sobre la implementación de credenciales 

alternativas. 

3.1 Preguntas de investigación 

La elaboración de este estado del arte estuvo guiada por un conjunto de preguntas de 

investigación formuladas con el propósito de orientar el análisis integral de las 

microcredenciales implementadas por instituciones de educación superior en LAC. 

Estas interrogantes permitieron articular la recolección, organización y análisis de datos 

provenientes tanto de fuentes documentales como de instrumentos aplicados 

directamente a las instituciones participantes. 

Las tres preguntas que fundamentaron el desarrollo del estudio fueron: 

RQ1: ¿Qué tipos de iniciativas de microcredenciales están siendo 

implementadas por instituciones de educación superior en América Latina y el 

Caribe? 

RQ2: ¿Cuáles son las principales características pedagógicas, áreas de 

conocimiento y modalidades de certificación presentes en las microcredenciales 

desarrolladas por las IES de la región? 

RQ3: ¿Qué desafíos, tendencias emergentes y oportunidades estratégicas se 

identifican en la implementación de microcredenciales en América Latina y el 

Caribe, a partir de la evidencia institucional y el análisis de literatura reciente? 

 

 



 
 

Estas preguntas estructuran no solo el análisis realizado, sino también los hallazgos y 

recomendaciones presentadas en este informe, contribuyendo a una comprensión más 

profunda y contextualizada del fenómeno de las microcredenciales en América Latina y 

el Caribe. 

3.2 Fuentes de información y recolección de datos 

Este estudio combinó fuentes de información para construir un panorama regional 

sobre la implementación de microcredenciales en IES  de LAC: por un lado, la revisión 

revisión sistemática de artículos publicados, fuentes institucionales públicas y 

finalmente la aplicación de un instrumento estructurado dirigido a actores clave en las 

IES participantes del Proyecto MOCHILA. 

En una primera fase, se llevó a cabo una revisión sistemática de fuentes institucionales 

disponibles en línea, incluyendo artículos publicados en sitios web universitarios, 

planes académicos, reglamentos internos y documentación pública asociada a la 

emisión de microcredenciales. Este proceso permitió identificar iniciativas activas, en 

diseño o en fase de pilotaje, y caracterizarlas con base en ocho dimensiones analíticas: 

tipo de microcredencial, modalidad de impartición, área de conocimiento, duración, 

tecnología utilizada para la emisión, retos identificados, nivel de formalización 

institucional y articulación estratégica. La información fue organizada en una base de 

datos comparativa que sirvió como insumo para el análisis transversal y la identificación 

de patrones regionales y tipologías emergentes. 

Simultáneamente, se diseñó y aplicó un instrumento estructurado con el objetivo de 

profundizar en la comprensión de los enfoques institucionales, condiciones operativas y 

desafíos asociados a la implementación de microcredenciales en las Instituciones de 

Educación Superior (IES). 

 

 



 
 

En una primera fase, el instrumento fue respondido por representantes designados de 

las instituciones socias del Proyecto MOCHILA ubicadas en México, Guatemala, Chile 

y República Dominicana. Esta aplicación inicial permitió recoger información 

contextualizada desde los actores directamente involucrados en el proceso de diseño e 

implementación de microcredenciales. Posteriormente, con el propósito de ampliar la 

diversidad de la muestra y validar la utilidad del cuestionario más allá del grupo de 

socios, el instrumento fue aplicado a cuatro universidades adicionales en Ecuador, 

fortaleciendo así la representatividad regional y la robustez metodológica del estudio. 

El cuestionario, administrado en línea, abordó temáticas como: 

●​ Justificación y objetivos de la iniciativa. 

●​ Actores involucrados en su diseño e implementación. 

●​ Tecnologías y plataformas utilizadas. 

●​ Modalidades de aseguramiento de calidad. 

●​ Estrategias de reconocimiento y sostenibilidad. 

●​ Principales desafíos normativos, técnicos y operativos. 

La información recopilada mediante este instrumento fue integrada con los hallazgos de 

la revisión documental en un análisis conjunto, lo que permitió contrastar las 

percepciones institucionales con la evidencia pública disponible. Esta triangulación 

metodológica fortaleció la validez analítica del estudio, al tiempo que facilitó la 

identificación de patrones comunes, enfoques diferenciados y oportunidades 

estratégicas para el desarrollo y consolidación de microcredenciales en la región. 

3.3 Criterios de codificación y análisis 

Para garantizar la consistencia y profundidad del análisis, la información recopilada a 

partir de las distintas fuentes, fue sistematizada mediante una estructura de 

codificación común, que permitió organizar, comparar y visualizar las iniciativas 

institucionales en microcredenciales. Esta estructura fue basada en ocho dimensiones 

analíticas que se detallan a continuación: 

 



 
 

●​ Tipo de microcredencial (insignias digitales, certificados, microgrados, 

programas modulares, entre otros). 

●​ Modalidad de impartición (presencial, virtual, híbrida). 

●​ Área de conocimiento (disciplinas académicas y campos profesionales 

vinculados). 

●​ Duración (tiempo estimado requerido para completar la formación). 

●​ Tecnología utilizada para la emisión (plataformas institucionales o externas, 

blockchain, sistemas de emisión y verificación). 

●​ Retos identificados (desafíos normativos, técnicos, institucionales o pedagógicos 

reportados por las instituciones). 

●​ Nivel de formalización institucional (grado de avance en el diseño, validación e 

integración institucional de las microcredenciales). 

●​ Articulación estratégica (propósito declarado o inferido, como formación 

continua, empleabilidad o innovación curricular). 

 

Estas dimensiones permitieron estandarizar la información procedente tanto de fuentes 

documentales como del instrumento aplicado, facilitando su integración en una base de 

datos unificada. 

Este enfoque metodológico permitió identificar no solo la diversidad de estrategias 

presentes en la región, sino también las brechas, tendencias convergentes y 

oportunidades de articulación. La estandarización de los datos también favoreció la 

generación de visualizaciones comparativas y la formulación de recomendaciones 

basadas en evidencia empírica. 

 

 

 

 



 
 

La Figura 1 presenta de forma esquemática las fases desarrolladas en este estudio. 

 

Figura 1.  Fases  para la elaboración del estado del arte WP2.3. 

 

3.3  Presentación de resultados  

3.3.1 Panorama de las microcredenciales en LAC 

Esta sección presenta los principales hallazgos derivados del análisis empírico sobre 

las iniciativas de microcredenciales desarrolladas por IES en LAC. El objetivo es 

caracterizar de manera comparativa y estructurada el estado actual de su adopción, 

explorando tanto las dinámicas específicas por país como los elementos transversales 

que configuran un ecosistema regional en evolución. 

Para ello, se adopta una estrategia de análisis organizada en cuatro ejes 

complementarios: 

●​ Desglose de iniciativas por universidad y país: se sistematizan las características 

clave de cada experiencia institucional (tipo, modalidad, áreas de conocimiento, 

duración, tecnologías empleadas y retos identificados), permitiendo una visión 

contextualizada a nivel nacional. 

 



 
 

●​ Análisis de resultados por país: se identifican tendencias dentro de cada 

contexto nacional, como modalidades predominantes, áreas estratégicas, 

tecnologías utilizadas y grado de formalización institucional. 

●​ Identificación de coincidencias entre variables: se examinan elementos 

compartidos entre países e instituciones, tales como alineamientos estratégicos, 

patrones tecnológicos o campos temáticos recurrentes. 

●​ Agrupación por patrones emergentes: se propone una tipología analítica de las 

iniciativas, construida a partir de cuatro dimensiones clave: grado de 

formalización, tipo de certificación, enfoque estratégico e integración académica. 

Esta estructura analítica permite observar tanto la diversidad como la convergencia de 

enfoques en la región, aportando una base empírica sólida para orientar decisiones 

institucionales y políticas públicas en torno al desarrollo de microcredenciales. 

 

4. Desglose de iniciativas por universidad y país 
 
En el marco del proceso de transformación de la educación superior en América Latina 

y el Caribe, un número creciente de universidades ha comenzado a diseñar e 

implementar programas de microcredenciales como parte de sus estrategias para 

fortalecer la formación continua, responder a las demandas del entorno productivo y 

diversificar sus ofertas académicas. 

Esta sección presenta un análisis detallado de las iniciativas identificadas en cada una 

de las instituciones participantes, organizadas por país, con el propósito de visibilizar su 

alcance, enfoque, áreas temáticas, modalidad de impartición, tecnologías utilizadas y 

principales desafíos reportados. El objetivo es ofrecer una caracterización 

contextualizada que permita observar tanto la diversidad de enfoques como los 

elementos comunes que comienzan a perfilarse en la región. 

 



 
 

4.1 Iniciativas por país 

4.1.1 México  

México se posiciona como uno de los países más activos de la región en la adopción 

de microcredenciales, con una diversidad de enfoques institucionales que combinan 

innovación tecnológica, integración curricular y orientación a la empleabilidad. Las 

universidades han desarrollado iniciativas que van desde microcertificados orientados a 

competencias laborales específicas hasta insignias digitales alineadas con los perfiles 

de egreso y las trayectorias formativas flexibles. 

En términos de implementación tecnológica, las instituciones han adoptado tanto 

infraestructuras propias de certificación digital como el uso de plataformas 

especializadas, entre las que destacan Credly y Acreditta. Estas plataformas actúan 

como proveedores de servicios para la emisión, almacenamiento y visualización de 

microcredenciales digitales, facilitando su portabilidad y validación por parte de 

terceros.  Asimismo, algunas universidades han comenzado a incorporar tecnologías 

emergentes como blockchain, no como plataformas en sí, sino como infraestructura de 

soporte para garantizar la trazabilidad, integridad y autenticidad de las credenciales 

emitidas. 

Este ecosistema mixto de soluciones que combina proveedores externos con 

desarrollos institucionales ha permitido avanzar significativamente en la certificación 

digital de competencias, en muchos casos con reconocimiento explícito por parte del 

sector productivo, lo que fortalece la conexión entre la educación superior y el mercado 

laboral. 

Tecnológico de Monterrey  
El Tecnológico de Monterrey, una de las universidades más prestigiosas de la región, 

ofrece microcertificados profesionales diseñados para mejorar la empleabilidad de los 

participantes. 

 



 
 

●​ Tipo: microcertificados digitales  

●​ Modalidad: virtual, con flexibilidad para avanzar a ritmo autónomo a través de 

plataformas institucionales. 

●​ Áreas de conocimiento: negocios, ciencia de datos, inteligencia artificial, 

educación, finanzas y gestión de proyectos. 

●​ Duración: entre 20 y 40 horas, dependiendo del tema y nivel de profundidad. 

●​ Tecnología/proveedor: plataforma Learning Gate y Credly, con soporte de 

tecnología blockchain. 

●​ Retos:  

○​ Marco normativo institucional: Adaptar las políticas académicas internas 

para reconocer formalmente las microcredenciales como parte del 

historial académico de los estudiantes ha requerido revisiones en los 

reglamentos y procesos de validación. 

○​ Interoperabilidad tecnológica: Integrar las microcredenciales con los 

sistemas existentes, como el LMS (Canvas) y las plataformas de emisión 

de credenciales digitales, ha implicado esfuerzos técnicos para asegurar 

una comunicación fluida y segura entre sistemas. 

○​ Estándares de calidad y evaluación: Establecer criterios claros y 

consistentes para la emisión de microcredenciales ha sido esencial para 

mantener la calidad académica y garantizar que las competencias 

adquiridas sean medibles y verificables. 

○​ Reconocimiento externo: Lograr que las microcredenciales sean 

reconocidas por empleadores y otras instituciones educativas ha 

requerido estrategias de comunicación y colaboración para demostrar su 

valor y relevancia en el mercado laboral. 

○​ Capacitación y adopción: Fomentar la adopción de microcredenciales 

entre docentes y estudiantes ha implicado programas de capacitación y 

sensibilización sobre los beneficios y usos de estas certificaciones 

digitales. 

 



 
 

Universidad de Monterrey (UDEM)​
La Universidad de Monterrey ha sido pionera en México en el uso de insignias digitales 

como tipo de microcredencial para reconocer logros académicos y co-curriculares. 

●​ Tipo de microcredencial: insignias digitales emitidas por logros 

curriculares y extracurriculares. 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: competencias académicas, cursos especiales, 

habilidades blandas, y actividades extracurriculares diversas. 

●​ Duración: no especificada;  

●​ Tecnología/proveedor:  plataformas Acreditta y Credly, con soporte en 

tecnología blockchain. 

●​ Retos: se identifican procesos de capacitación docente, adopción 

institucional y validación de políticas internas como elementos clave para 

su consolidación, aunque no se describen retos técnicos explícitos en la 

fuente consultada. 

 
Universidad TecMilenio​
La Universidad TecMilenio ha implementado activamente insignias digitales basadas en 

competencias para reconocer logros académicos y habilidades específicas. 

●​ Tipo de microcredencial: insignias digitales 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: liderazgo, pensamiento crítico, comunicación efectiva, 

competencias digitales, bienestar y habilidades socioemocionales. 

●​ Duración: variable, dependiendo del curso, módulo o conjunto de habilidades 

acreditadas. 

●​ Tecnología/proveedor: plataforma Acreditta y Credly con soporte en tecnología 

blockchain. 

 

 

 



 
 

●​ Retos: se han enfrentado a desafíos relacionados con la adopción institucional, 

la estandarización de criterios para la emisión de insignias y la necesidad de 

sensibilizar a docentes y empleadores sobre su valor. 

Universidad Anáhuac​
Esta universidad, miembro de la red Anáhuac, ha promovido el uso de 

microcredenciales digitales (insignias) ligadas a Certificados Profesionales a través de 

plataformas como Coursera, con el fin de fortalecer la vinculación entre los estudiantes 

y el entorno laboral. 

●​ Tipo de microcredencial: insignias digitales, microcursos en Coursera 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: tecnología, negocios, salud, etc. 

●​ Duración: entre 20 y 40 horas 

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma Coursera 

●​ Retos: la creciente aceptación por parte de estudiantes y empleadores, y el 

95 % de empleadores apoyan su uso 

Universidad Panamericana (UP)​
La UP ofrece microcredenciales (también denominadas “microgrados”) centradas en el 

desarrollo vocacional y profesional, alineadas con el enfoque de competencias. 

 

●​ Tipo de microcredencial: insignias digitales 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: educación 

●​ Duración: corta  

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma institucional propia de la UP  

●​ Retos: no especifica 

 
 

 



 
 

Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG)​
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG) 

La UVEG, universidad pública 100 % virtual, ha iniciado la microcredencialización de la 

industria de la vivienda mediante un convenio con CANADEVI Guanajuato, orientado a 

profesionales del sector. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales  

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: competencias técnicas en vivienda, ventas, 

construcción, arquitectura e ingeniería vinculada al sector. 

●​ Duración: corta 

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma institucional propia 

●​ Retos: no especifica 
 
Universidad Olmeca​
La Universidad Olmeca ofrece microcredenciales digitales en formato de insignias o 

medallas, obtenibles mediante cursos cortos disponibles en su plataforma. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales certificadas como 

insignias o medallas. 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: habilidades digitales, gestión de trabajo, liderazgo, 

comunicación, finanzas, negocios, marketing digital.  

●​ Duración: cursos cortos desde 8 horas.  

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma institucional propia  

●​ Retos: no especifica. 

El modelo busca favorecer el aprendizaje flexible, evidenciar logros intermedios y 

mejorar la empleabilidad de los estudiantes mediante certificaciones verificables que 

complementan su formación universitaria. 

 

 



 
 

Universidad de Guadalajara (UdeG)​
El Centro Universitario de Guadalajara, parte de la UdeG, ha incorporado un sistema 

de microcredenciales académicas dentro de su Licenciatura en Creatividad Digital, 

como parte del modelo educativo modular. 

 

●​ Tipo de microcredencial: certificaciones académicas por competencias ligadas 

a bloques o módulos (microcredenciales oficiales dentro del plan de estudios). 

●​ Modalidad: presencial‑virtual e híbrida 

●​ Áreas de conocimiento: diseño gráfico, animación, UX, producción multimedia, 

programación para medios digitales, ética, comunicación y liderazgo, redes, 

ciencia de datos, economía, negocios, estadística 

●​ Duración: corta 

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma institucional Moodle / MiCUGDL 

●​ Retos: no especifica.  

El sistema de microcredenciales de la LCD busca reforzar la empleabilidad y visibilizar 

logros intermedios a lo largo de la carrera, permitiendo al estudiantado construir 

trayectorias formativas personalizadas. 

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente-ITESO 

El ITESO ha iniciado el diseño e implementación de microcredenciales digitales en el 

marco del Proyecto MOCHILA, con el objetivo de responder a necesidades 

institucionales y detectar nuevas oportunidades formativas. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales en fase de diseño, 

orientadas al desarrollo de competencias específicas con respaldo de empresas 

y universidades socias. 

●​ Áreas de conocimiento: no especificadas. 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Duración: aún no determinada. 

 



 
 

●​ Tecnología/Proveedor: no especifica  

●​ Retos: falta de normativa nacional clara en México para la revalidación de 

microcredenciales ante la Secretaría de Educación Pública; brecha digital 

atendida mediante estrategias de acceso alternativo en zonas con conectividad 

limitada. 

 

4.1.2 Guatemala  
Ha mostrado avances relevantes en la incorporación de microcredenciales, impulsados 

principalmente por instituciones pioneras en educación digital. Las universidades han 

desarrollado iniciativas centradas en la formación continua, el reconocimiento de 

competencias digitales y el uso de tecnologías innovadoras como blockchain. Destacan 

experiencias que integran microcredenciales en plataformas institucionales, sistemas 

de gestión del aprendizaje y entornos internacionales como edX.  

 

Universidad Galileo  
Universidad Galileo ha desarrollado un ecosistema diverso de microcredenciales 

digitales orientado tanto a la formación profesional como a la innovación docente. Las 

iniciativas incluyen insignias digitales en cursos introductorios, programas de posgrado, 

talleres institucionales y MOOC reconocidos internacionalmente. 

●​ Tipo de microcredencial: Insignias digitales, certificados digitales, micromaster.  

●​ Modalidad: virtual  

●​ Áreas de conocimiento: formación docente (herramientas digitales, 

metodologías activas), matemática para ingeniería, inteligencia artificial, ciencia 

de datos, y microfinanzas 

●​ Duración: Talleres internos: aproximadamente 2 horas, MOOCs o cursos 

profesionales: de 4 a 12 semanas. 

 

 



 
 

●​ Tecnología/Proveedor: Plataforma institucional propia, además a través de un 

portal institucional de verificación, los usuarios pueden ingresar el número de 

identificación del diploma digital para validar su autenticidad en línea. Cursos 

gestionados en edX. 

●​ Retos: ausencia de un marco normativo nacional que respalde formalmente 

estas credenciales, la necesidad de integrar las microcredenciales de manera 

sistemática en los planes de estudio, y la escasa interoperabilidad tecnológica 

con estándares internacionales que limita su trazabilidad y reconocimiento 

externo. Asimismo, persisten obstáculos vinculados a la escalabilidad de las 

iniciativas, el fortalecimiento de la formación docente para su diseño e 

implementación, la articulación con procesos de aseguramiento de la calidad y la 

validación por parte del mercado laboral. Estos retos reflejan la importancia de 

avanzar hacia una estrategia institucional integral que permita potenciar el valor 

académico y profesional de las microcredenciales en el ecosistema educativo de 

la universidad 

Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)  
La USAC ha formalizado la creación y regulación de microcredenciales digitales 

universitarias mediante el Acuerdo Rectoral No. 0045‑2025, con el fin de impulsar una 

oferta flexible e inclusiva. 

●​ Tipo: microcredenciales digitales universitarias que acreditan competencias 

específicas mediante programas como diplomados, microcursos y talleres.  

●​ Modalidad: presencial, virtual o mixta, según el programa específico. 

●​ Áreas de conocimiento: docencia, tecnología, gestión, ciencias, etc. 

●​ Duración: corta duración 

●​ Tecnología/Proveedor: Plataformas Credly, Block NFT y POK, con soporte en 

tecnología blockchain. 

●​ Retos: El Acuerdo Rectoral señala la necesidad de establecer estándares de 

calidad, validación académica y reconocimiento nacional e internacional, así 

como asegurar uso responsable de la tecnología. 

 



 
 

○​ Falta de reglamentación interna y externa. 
○​ contar con la estructura tecnológica de calidad adecuada 
○​ Costos de utilización de tecnologías no centralizadas. Las empresas que 

ofrecen ese servicio tienen costos muy altos. 

Universidad Rafael Landívar (URL)  
La Universidad Rafael Landívar, a través de su unidad de educación continua "Cursos 

Libres", ofrece microcredenciales digitales en forma de diplomas e insignias que 

reconocen logros por módulo y por programa completo, con énfasis en diplomas 

profesionales. 

●​ Tipo de microcredencial: diplomas e insignias digitales 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: marketing digital, desarrollo web, finanzas, decoración 

de interiores, talento humano, educación virtual, administración de negocios, 

entre otras.  

●​ Duración: corta  

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma Credly 

●​ Retos: no especifica 

 
4.1.3 Honduras 
Ha comenzado a explorar el potencial de las microcredenciales mediante iniciativas 

institucionales centradas en el reconocimiento de logros académicos y profesionales. 

La Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) ha desarrollado el Modelo de 

Integración de Logros (MILO), una plataforma que permite emitir microcredenciales 

digitales vinculadas a competencias específicas adquiridas en cursos formales y 

actividades complementarias.  Esta propuesta busca fortalecer la visibilidad del 

aprendizaje, facilitar la portabilidad de evidencias y mejorar la empleabilidad de los 

estudiantes.  

 

 



 
 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras 
La UNAH, a través de su unidad Academias TI, ha lanzado el programa MiLO como 

iniciativa de microcredenciales para aprendizaje abierto, enfocado especialmente en 

formación tecnológica y profesional. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales  

●​ Modalidad: virtual  

●​ Áreas de conocimiento: ciberseguridad, redes y telecomunicaciones, sistemas 

operativos, inteligencia artificial, tecnologías de la información, habilidades 

profesionales. 

●​ Duración: 2-27 horas  

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma institucional propia 

●​ Retos: no especifica 

4.1.4 Costa Rica 

Ha iniciado procesos institucionales para incorporar las microcredenciales como parte 

de sus estrategias de innovación educativa y mejora de la empleabilidad. Destacan la 

Universidad de Costa Rica (UCR), con un sistema de insignias digitales para certificar 

competencias específicas adquiridas en programas cortos, y la Universidad 

Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (ULACIT), que ha integrado una 

microcredencial formal dentro de su plan de estudios de grado. Estas iniciativas reflejan 

un compromiso creciente con la certificación modular de aprendizajes y abren el 

camino para una adopción más amplia en el sistema de educación superior 

costarricense.  
 
Universidad de Costa Rica  
La Universidad de Costa Rica (UCR) ha incorporado un sistema de microcredenciales 

como parte de su oferta académica complementaria, con el objetivo de reconocer 

conocimientos y competencias específicas adquiridas por estudiantes, egresados y 

profesionales en formación continua.  

 



 
 

Estas microcredenciales se otorgan tras la aprobación de módulos breves diseñados 

para responder a las necesidades actuales del entorno profesional y académico. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales y Micro Másters.  

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: marketing digital (SEO y SEM), Customer Experience, 

Social Media Management, Cadena de Suministros, Gestión de Proyectos. 

●​ Duración: entre 6 semanas para micro cursos y 5 meses para Micro Másters. 

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma institucional propia. 

●​ Retos: no especifica.  
 
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (ULACIT)​
ULACIT ha integrado microcredenciales como parte de sus programas de grado, 

fortaleciendo el aprendizaje basado en competencias específicas. Un ejemplo es la 

Microcredencial de Aseguramiento de la Calidad, impartida dentro de la Licenciatura en 

Administración de Negocios. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales (stackable credentials) 

que se articulan con certificaciones más amplias, como micro‑másteres, 

bachilleratos y licenciaturas  

●​ Modalidad: virtual/remota, bajo formato de cursos modulados por cuatrimestres. 

●​ Áreas de conocimiento: aseguramiento de la calidad, semiconductores y otras 

áreas tecnológicas. 

●​ Duración: cuatrimestre 

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma institucional propia. 

●​ Retos: no especifica.  

4.1.5 Panamá 
Actualmente integra las microcredenciales como parte de sus estrategias de 

fortalecimiento de la educación técnica, la formación continua y la innovación en 

el reconocimiento de competencias. Instituciones como el Instituto Técnico 

 

https://www.ulacit.ac.cr/programas/?utm_source=chatgpt.com


 
 

Superior Especializado (ITSE), la Universidad Católica Santa María La Antigua 

(USMA) y la Universidad Latina de Panamá (ULatina) han desarrollado 

iniciativas orientadas a mejorar la empleabilidad, certificar logros formativos 

específicos y adaptar sus ofertas educativas a las demandas del mercado 

laboral.  

 
Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE) 
El ITSE ha establecido un marco regulatorio formal (Acuerdo Rectoral No. 29966) para 

implementar microcredenciales universitarias orientadas a formación rápida, 

modular y certificación de competencias específicas. 

 

●​ Tipo de microcredencial: certificaciones “micro credenciales” 

●​ Modalidad: presencial, virtual o híbrida. 

●​ Áreas de conocimiento: tecnología, salud, administración, etc. 

●​ Duración: 150 a 225 horas. 

●​ Tecnología/Proveedor: no especifica  

●​ Retos: la normativa exige diseñar estándares para calidad, certificación, 

reconocimiento institucional, implementación tecnológica y criterios de 

evaluación, lo que constituye un desafío operativo y académico . 

El programa fue formalmente aprobado por su Consejo Directivo en 2023 y está 

alineado con las necesidades del mercado laboral panameño. Una alianza estratégica 

con el Tecnológico de Monterrey (México) permite el desarrollo conjunto de programas, 

el acompañamiento técnico y la formación de docentes. En 2025, se ejecutaron las 

primeras microcredenciales diseñadas con empresas, asegurando pertinencia y calidad 

en sectores clave.  

 

 

 

 

 



 
 

Universidad Católica Santa María La Antigua (USMA)​
A través de su Instituto Técnico Universitario Multisectorial (ITUM), la USMA ha 

implementado un sistema de microcredenciales académicas y técnicas, orientadas a la 

capacitación laboral, la educación continua y la formación modular especializada. Con 

una oferta flexible en sectores clave, la universidad entrega certificados digitales o 

insignias al completar los programas, validando competencias específicas con respaldo 

académico. 

●​ Tipo de microcredencial: certificados y microcredenciales oficiales  

●​ Modalidad: híbrida 

●​ Áreas de conocimiento: transformación digital en banca; logística; manejo de 

recursos hídricos, como respuesta a retos sectoriales. 

●​ Duración: 240 horas  

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma institucional propia. 

●​ Retos: la articulación entre modalidades (virtual y presencial), alineación con 

estándares del sector financiero y logístico, y la necesidad de garantizar calidad 

técnica y reconocimiento institucional. 

Universidad Latina de Panamá (ULatina)​
La Universidad Latina de Panamá ha consolidado una oferta de formación continua 

modular equivalente a microcredenciales, mediante diplomados, cursos ejecutivos, 

certificaciones y seminarios especializados. Estos programas, gestionados por su 

Dirección de Educación Continua, están diseñados para atender a profesionales en 

ejercicio, técnicos y público general, sin requerir título previo. 

●​ Tipo de microcredencial: certificados digitales. 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: Marketing digital, business analytics, fintech, 

inteligencia artificial, gestión de calidad, derecho, finanzas y educación. 

●​ Duración: Cursos cortos (semanas) y diplomados (80 a 120 horas). 

●​ Tecnología/Proveedor: plataforma Site/Moodle 

●​ Retos:  no especifica. 

 



 
 

4.1.6 República Dominicana 
Ha comenzado a explorar el potencial de las microcredenciales mediante experiencias 

institucionales orientadas a la educación continua y el desarrollo de competencias 

específicas. La Universidad Iberoamericana (UNIBE) se destaca como la única 

institución del país con una oferta formal de microcredenciales activas, centradas en 

áreas como ciencia de datos, salud pública y gestión de proyectos.  

Estas credenciales, diseñadas en formato virtual autogestionado y de corta duración, 

representan un primer paso hacia la consolidación de modelos flexibles de formación.  
 

Universidad Iberoamericana (UNIBE)​
La Universidad Iberoamericana ha desarrollado una oferta institucional de 

microcredenciales a través de su Dirección de Educación Continua, orientadas a la 

adquisición de competencias específicas en áreas clave para el entorno profesional 

contemporáneo. Estas microcredenciales están diseñadas para ser flexibles, breves y 

aplicables de manera inmediata en contextos laborales. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales 

●​ Áreas de conocimiento: ciencia de datos, analítica de negocios, 

neuroeducación, salud pública, inteligencia emocional, gestión de proyectos, 

entre otras. 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Duración: Entre 20 a 60 horas. 

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia 

●​ Retos: no especifica.  

 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
Como socia del Proyecto MOCHILA, la PUCMM ha iniciado esfuerzos preliminares 

hacia la implementación de microcredenciales mediante certificaciones de 

competencias específicas.  

 



 
 

Un ejemplo es el programa piloto en Medical Devices, desarrollado por la Escuela de 

Ingeniería Industrial y de Sistemas, con el objetivo de alinear los perfiles de egreso con 

las demandas del sector productivo. Aunque aún no se cuenta con un sistema 

institucional formal de microcredenciales, estas acciones representan un punto de 

partida estratégico en el camino hacia su adopción. 

●​ Tipo de microcredencial: certificación piloto de competencias específicas. 

●​ Modalidad: aún no establecido.  

●​ Áreas de conocimiento: dispositivos médicos, ingeniería industrial. 

●​ Duración: aún no establecido.  

●​ Tecnología/proveedor:  aún no establecido.  

●​ Retos: ausencia de normativa institucional específica, integración técnica 

limitada con los sistemas académicos existentes, y necesidad de establecer 

criterios claros para el diseño, validación y emisión de microcredenciales. 

 

Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC)​
Como institución socia del Proyecto MOCHILA, INTEC se encuentra en fase inicial de 

desarrollo. Aunque aún no ha implementado iniciativas concretas, el proyecto 

representa un primer paso hacia la consolidación de un sistema propio de 

microcredenciales vinculado a su estrategia educativa. 

 
4.1.7 Colombia 
Se encuentra entre los países más activos en el desarrollo de microcredenciales en la 

región, respaldado por un entorno normativo favorable y una creciente adopción 

institucional. Diversas universidades han implementado iniciativas orientadas a 

certificar competencias específicas mediante insignias digitales y certificaciones 

modulares, con énfasis en la empleabilidad, el aprendizaje continuo y la flexibilidad 

curricular. Estas experiencias, en distintas fases de implementación, reflejan un 

ecosistema en expansión que busca articular la formación académica con las 

demandas del mercado laboral.  

 



 
 

Universidad de los Andes  
Uniandes ha integrado una oferta estratégica de microcredenciales digitales dentro 

de su portafolio de Educación Continua «Credenciales Alternativas», contemplando 

desde cortos cursos hasta programas apilables tipo MasterTrack®. 

●​ Tipo de microcredencial: insignias digitales, certificados virtuales y 

macrocredenciales. 

●​ Modalidad: virtual e híbrido.  

●​ Áreas de conocimiento: análisis de datos, IA, desarrollo territorial, bioética, 

salud, ingeniería, economía, humanidades. 

●​ Duración: entre 48 horas (1 crédito), 96 horas (4 créditos), hasta programas de 

192 horas (MasterTrack®). 

●​ Tecnología/Proveedor: Plataformas institucional propia y Coursera, con soporte 

en metadatos verificables. 

●​ Retos: no especifica. 

 
Universidad Cooperativa de Colombia (UCC)​
La Universidad Cooperativa de Colombia ha anunciado el desarrollo de una nueva 

oferta de microcredenciales como parte de su apuesta por innovar en la formación 

universitaria. Aún en fase de planificación y próximo lanzamiento, estas 

microcredenciales estarán orientadas al aprendizaje ágil, enfocado en competencias 

específicas requeridas por el entorno laboral. 

●​ Tipo de microcredencial: certificados digitales.  

●​ Modalidad: virtual 

●​ Áreas de conocimiento: Educación, Ingeniería, Psicología, Odontología, 

Medicina Veterinaria y Zootecnia.  

●​ Duración: entre 96 y 288 horas. 

●​ Tecnología/proveedor:  no especifica. 

●​ Retos: no especifica.  

 

https://educacioncontinua.uniandes.edu.co/es/programas/problemas-bioeticos-en-torno-las-sustancias-psicoactivas?utm_source=chatgpt.com
https://ucc.edu.co/investigacion-sinfoni/sala-de-conocimiento/Paginas/descubre-las-microcredenciales-una-oportunidad-de-aprendizaje-agil-y-competitivo-que-pronto-podras-estudiar.aspx?srsltid=AfmBOoo6hfxmx4iMPVBy79YPAjfRYgj6PQWh-gAghCgup3IQZzlUp6E2&utm_source=chatgpt.com
https://ucc.edu.co/investigacion-sinfoni/sala-de-conocimiento/Paginas/descubre-las-microcredenciales-una-oportunidad-de-aprendizaje-agil-y-competitivo-que-pronto-podras-estudiar.aspx?srsltid=AfmBOoo6hfxmx4iMPVBy79YPAjfRYgj6PQWh-gAghCgup3IQZzlUp6E2&utm_source=chatgpt.com


 
 

Universidad del Norte (Uninorte)​
La Universidad del Norte ha implementado un portafolio institucional de 

microcredenciales orientadas a la formación basada en competencias, con el fin de 

fortalecer el perfil profesional y facilitar el aprendizaje flexible.  

Las Microcredenciales Uninorte están diseñadas para certificar conocimientos 

específicos en corto tiempo, alineados con las demandas del mercado laboral. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales homologables a 

posgrados. 

●​ Modalidad: presencial, virtual e híbrida. 

●​ Áreas de conocimiento: inteligencia artificial, ciencia de datos, diseño centrado 

en usuario, gerencia financiera, gestión de talento, storytelling digital, innovación 

y transformación digital. 

●​ Duración: entre 30 y 72 horas 

●​ Tecnología/proveedor:  Plataforma institucional propia, con soporte en 

metadatos. 

●​ Retos: no especifica. 

 

 
Universidad EAN​
EAN ha implementado un sistema institucional de microcredenciales e insignias 

digitales dentro de su plataforma EanX, permitiendo a los estudiantes certificar 

competencias a lo largo de su formación académica. 

●​ Tipo de microcredencial: insignias digitales. 

●​ Modalidad: virtual. 

●​ Áreas de conocimiento: marketing, ingeniería, emprendimiento sostenible, 

administración de empresas, psicología y contaduría; currícula y necesidades 

laborales.  

●​ Duración: los cursos micro pueden durar semanas, y algunos forman parte de 

rutas hacia títulos mayores como el MBA. 

 



 
 

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia EanX. 

●​ Retos: no especifica.  

 
Universidad del Rosario​
La Universidad del Rosario ha desarrollado un sistema de microcredenciales digitales 

como parte del Sistema de Educación Digital (SED), con el objetivo de certificar el 

desarrollo de competencias académicas y profesionales en su comunidad universitaria. 

Estas microcredenciales forman parte de itinerarios de formación progresiva, 

organizados por niveles de dominio. 

●​ Tipo de microcredencial: insignias digitales. 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Áreas de conocimiento: ciudadania digital  

●​ Duración: según rutas de aprendizaje 

●​ Tecnología/proveedor:  Plataforma institucional propia, con soporte en 

metadatos. 

●​ Retos: no especifica.  

 
 
4.1.8 Ecuador 
Ha comenzado a consolidar iniciativas de microcredenciales con enfoques 

diferenciados que abarcan desde la formación continua hasta el reconocimiento de 

logros académicos y extracurriculares.  

 

Instituciones como la Universidad San Francisco de Quito (USFQ), la Escuela Superior 

Politécnica del Litoral (ESPOL) y la Pontificia Universidad Católica del Ecuador (PUCE) 

han desarrollado modelos orientados a la certificación de competencias específicas 

mediante insignias digitales y programas modulares. Estas experiencias contribuyen a 

la validación de aprendizajes en contextos formales y no formales, fortaleciendo el 

vínculo entre formación académica y desarrollo profesional.  

 



 
 

Universidad San Francisco de Quito (USFQ) 
A través del Instituto IDEA, la USFQ ofrece un conjunto de microcredenciales digitales 

dirigidas a docentes, enfocadas en el desarrollo de competencias pedagógicas clave 

para la enseñanza en entornos digitales. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales con certificación por 

competencias específicas, emitidas por el Instituto IDEA. 

●​ Modalidad: virtual, con opción autodidacta y sesiones sincrónicas puntuales. 

●​ Áreas de conocimiento: docencia e innovación educativa 

●​ Duración: 30 horas. 

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia 

●​ Retos: integración de nuevas tecnologías y adaptación de los procesos 

académicos al formato digital. 

Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL)​
A través del Centro de Educación Continua (CEC), ESPOL ha iniciado una estrategia 

institucional para incorporar microcredenciales en su oferta de formación continua. Esta 

propuesta busca ofrecer certificaciones modulares en habilidades técnicas, digitales y 

blandas, con un enfoque flexible, progresivo y orientado al mercado laboral. 

●​ Tipo de microcredencial: microcredenciales digitales  

●​ Modalidad: virtual y presencial 

●​ Áreas de conocimiento: nómina, legislación laboral, inteligencia artificial, 

planificación estratégica, procesos de software, entre otros. 

●​ Duración: 25 a 100 horas  

●​ Tecnología/proveedor: plataforma Credly 

●​ Retos: la legislación nacional es muy genérica y no existen lineamientos 

específicos; por tanto, cada IES diseña e implementa las microcredenciales de 

forma independiente, lo que limita la estandarización y el reconocimiento 

transversal. 

 



 
 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador (PUCE)​
La PUCE ha implementado un sistema de microcredenciales para reconocer logros y 

competencias adquiridas en diferentes ámbitos de la vida académica y extracurricular. 

Estas microcredenciales buscan visibilizar aprendizajes significativos en temas como 

liderazgo, voluntariado, sostenibilidad, competencias digitales y empleabilidad. 

●​ Tipo de microcredencial: Microcredenciales transversales y disciplinares. 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Áreas de conocimiento: habilidades blandas como comunicación asertiva, 

liderazgo, pensamiento crítico y resolución de problemas. 

●​ Duración: 360 y 500 horas. 

●​ Tecnología/proveedor:  Plataforma institucional propia. 

●​ Retos: Adaptación de procesos académicos y metodológicos para asegurar la 

misma calidad que en la presencialidad; además, consolidación tecnológica para 

automatizar la emisión de credenciales. 

Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) 
La UTPL ha implementado un sistema de microcredenciales digitales como parte de su 

apuesta por la innovación educativa y la validación de competencias específicas. Estas 

insignias digitales permiten certificar aprendizajes adquiridos en cursos, talleres y rutas 

de formación continua, facilitando su reconocimiento a nivel académico y profesional. 

●​ Tipo: insignias digitales 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Área de conocimiento: tecnologías digitales, habilidades laborales, innovación 

educativa y digitales, seguridad industrial, ambiente. 

●​ Duración: 25 a 100 horas 

●​ Tecnología/proveedor:  no indica plataforma, soporte blockchain  

●​ Retos: el reto central es desarrollar modelos institucionales ágiles, seguros y 

confiables para soportar un sistema de micro‑credenciales escalables con 

integraciones técnicas robustas. 

 

 



 
 

4.1.9 Perú  
Ha comenzado a incorporar microcredenciales como parte de sus estrategias de 

innovación educativa, internacionalización y educación continua. Instituciones como la 

Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) y la Universidad Peruana Cayetano 

Heredia (UPCH) han implementado modelos que combinan plataformas digitales, 

certificaciones con tecnología blockchain y alianzas con proveedores globales como 

Coursera. Estas experiencias buscan certificar competencias específicas, ofrecer 

mayor flexibilidad curricular y facilitar la inserción laboral de los estudiantes mediante 

credenciales reconocidas a nivel nacional e internacional.  
 
Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) 
A través de OpenPUCP, esta universidad ha desarrollado un ecosistema de educación 

continua con microcredenciales digitales. 

●​ Tipo de Microcredencial: Microcredenciales digitales e insignias  y 

“microdegree”. 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Área de conocimiento: Docencia universitaria y administración. 

●​ Duración: Rutas pedagógicas 

●​ Tecnología/proveedor: Plataformas institucional propia y Acreditta, con soporte 

en tecnología blockchain. 

●​ Retos: No especifica 

 

Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH)​
La Universidad Peruana Cayetano Heredia ha establecido una alianza estratégica con 

la plataforma Coursera, mediante la cual los estudiantes tienen acceso a una amplia 

oferta de cursos y certificaciones profesionales desarrolladas por universidades e 

instituciones líderes a nivel global. Esta iniciativa se enmarca en la estrategia 

institucional de internacionalización, flexibilidad curricular y fortalecimiento de 

competencias profesionales. 

 



 
 

●​ Tipo de Microcredencial: microcredenciales digitales  

●​ Modalidad: virtual 

●​ Área de conocimiento: ciencias de la salud, tecnología, humanidades, 

negocios, IA, ciencia de datos, etc. 

●​ Duración: desde 16 horas.  

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma Coursera 

●​ Retos: no especifica 

 

4.1.10 Brasil  
Se posiciona como uno de los países con mayor diversidad y escalabilidad en la 

implementación de microcredenciales en América Latina. Desde estrategias 

institucionales como las desarrolladas por la Universidade de São Paulo (USP) hasta 

políticas estatales innovadoras en Paraná, el país ha integrado estos instrumentos en 

programas formales, técnicos y de educación continua.  

Además, instituciones como Descomplica, Anhanguera y Unileão han implementado 

modelos de certificación intermedia o progresiva, que permiten a los estudiantes 

acreditar competencias en distintos momentos de su formación. Esta variedad de 

enfoques responde tanto a la necesidad de flexibilización curricular como a la creciente 

demanda de habilidades certificables en el mundo laboral.  
 
Universidade de São Paulo  

●​ Tipo de Microcredencial: Insignias digitales 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Área de conocimiento: Tecnología, educación y negocios 

●​ Duración: no especifica.  

●​ Tecnología/proveedor:  Plataforma Open Badge  

●​ Retos: No especifica 

 

 



 
 

Universidades Estatales del Estado de Paraná​
El estado de Paraná ha establecido un marco pionero para la implementación de 

microcredenciales en sus siete universidades estatales: Universidad Estadual de 

Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringá (UEM), Universidad Estadual de 

Ponta Grossa (UEPG), Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro), 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná (Unioeste), Universidade Estadual do 

Paraná (Unespar) y Universidade Estadual do Norte do Paraná (UENP). Esta iniciativa 

fue oficialmente regulada en 2025 por la Secretaría de Ciencia, Tecnología y 

Enseñanza Superior del Estado (SETI). 

●​ Tipo de Microcredencial: certificación digital 

●​ Modalidad: presencial, a distancia o híbrida. 

●​ Área de conocimiento: tecnología, gestión pública y privada. 

●​ Duración: corta duración 

●​ Tecnología/proveedor:  no indica plataforma, con soporte blockchain 

●​ Retos: coordinar su implementación entre las 7 universidades estatales, 

desarrollar políticas académicas comunes, asegurar estándares de calidad, e 

incorporar la creditación académica en carreras existentes. 

La meta inicial es ofrecer 175 cursos microcredenciales (25 por universidad), 

orientados al upskilling y reskilling en función de las necesidades del mundo del trabajo.  

 

Centro Universitário Anhanguera (Grupo Cogna)​
El Centro Universitário Anhanguera, parte del Grupo Cogna, ha implementado un 

sistema institucional de certificaciones intermedias que funcionan como 

microcredenciales integradas en programas técnicos y de grado. Estas certificaciones 

reconocen oficialmente competencias adquiridas por los estudiantes tras completar 

determinados bloques de materias o etapas intermedias de su formación, 

permitiéndoles evidenciar cualificaciones antes de finalizar la carrera. 

 

 



 
 

●​ Tipo de Microcredencial: Certificados intermedios modulares. 

●​ Modalidad: Virtual.​

Área de conocimiento: Salud, medio ambiente, administración, tecnología. 

●​ Duración: 1 a 2 semestres, según la carrera o ciclo formativo. 

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia.  

●​ Retos: no especifica.  

 

Por ejemplo, en el programa Técnico en Medio Ambiente, el estudiante puede obtener 

la certificación de “Agente Ambiental” tras dos semestres. En Enfermería, se ofrece la 

certificación de “Auxiliar de Enfermería” a los 18 meses. Este modelo permite mejorar el 

perfil laboral del estudiante mientras continúa su formación, con credenciales de valor 

ocupacional intermedio. 

 
Faculdade Digital Descomplica​
Descomplica, conocida originalmente como plataforma de educación digital, se 

transformó en una institución de educación superior plenamente acreditada en Brasil. 

En su propuesta educativa en línea, las microcredenciales son un eje central: los 

estudiantes reciben microcertificados digitales trimestrales como evidencia de las 

competencias adquiridas en cada módulo del plan de estudios. 

●​ Tipo de Microcredencial: insignias digitales o microcertificados. 

●​ Modalidad: virtual 

●​ Área de conocimiento: Habilidades profesionales: Gestión de Proyectos, 

Liderazgo 4.0, Gestão de Pessoas, Marketing Digital, Empreendedorismo, Soft 

Skills, Inteligencia Emocional, Storytelling, Produtividade, Pedagogía Digital, 

entre otros.  

●​ Duración: variable 

●​ Tecnología/proveedor: : plataforma institucional propia. 

●​ Retos: no especifica.  

 

 

https://cursos-livres.descomplica.com.br/?utm_source=chatgpt.com


 
 

Centro Universitário Doutor Leão Sampaio (Unileão)​
Unileão ha desarrollado una estrategia institucional de microcredenciales como parte 

de su compromiso con la formación integral de sus estudiantes. A través de cursos 

cortos y certificados digitales, la universidad busca fortalecer competencias 

transversales y digitales, enriqueciendo el perfil profesional de sus alumnos más allá 

del currículo obligatorio. 

●​ Tipo de Microcredencial: certificación digital  

●​ Modalidad: virtual 

●​ Área de conocimiento: Habilidades blandas, competencias digitales (ofimática)​ 

●​ Duración: 12 a 20 horas 

●​ Tecnología/proveedor:  Plataforma institucional propia  

●​ Retos: no especifica.  

Estos cursos se ofrecen semestralmente como actividades de extensión, promovidas 

por el Núcleo de Carreira y Profesión (NUCAP). Los estudiantes pueden acceder a los 

contenidos a su ritmo y obtener una microcertificación tras cumplir con los módulos y 

evaluaciones. La participación es voluntaria, pero incentivada dentro del modelo de 

formación profesional de la institución. 

 
4.1.11 Chile 
Ha avanzado en la incorporación de microcredenciales tanto en programas de 

educación continua como en el nivel de pregrado. La Pontificia Universidad Católica de 

Chile ha desarrollado una oferta amplia y modular, permitiendo a los participantes 

certificar competencias en diversas áreas del conocimiento mediante cursos cortos, con 

opciones virtuales, presenciales o híbridas. Por su parte, la Universidad Autónoma de 

Chile ha integrado certificaciones intermedias en su formación de pregrado, 

reconociendo logros parciales que complementan la titulación profesional. Ambas 

iniciativas apuntan a mejorar la empleabilidad y ofrecer trayectorias formativas más 

flexibles.  

 



 
 

Pontificia Universidad Católica de Chile  
Clase Ejecutiva UC, parte del brazo de Educación Continua de la PU Católica de Chile, 

ofrece insignias digitales complementarias a sus cursos y diplomados 100 % online, 

otorgando reconocimiento profesional adicional al completar los programas. 

 

●​ Tipo de Microcredencial: Microcredenciales digitales 

●​ Modalidad: virtual 
●​ Área de conocimiento: idiomas, marketing, liderazgo, aplicaciones digitales, 

ciberseguridad e inteligencia artificial. 

●​ Duración: 30 a 100 horas  

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia  

●​ Retos: Si bien no se destacan retos explícitos, se enfatiza la necesidad de 

desarrollar un “ecosistema de aprendizaje múltiple actores” con estrategias 

flexibles, reconocimiento por parte de empleadores y coordinación entre 

entidades formativas para consolidar microcredenciales como parte del lifelong 

learning. 

 
Universidad Autónoma de Chile 
Esta universidad ha integrado las microcredenciales dentro de sus programas de 

pregrado, permitiendo que los estudiantes obtengan certificaciones intermedias durante 

su formación. 

●​ Tipo de Microcredencial: Insignias digitales 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Área de conocimiento: Educación, salud, derecho, administración, ingeniería, 

ciencias sociales 

●​ Duración: Variable según el curso (no se especifica una duración estándar) 

●​ Tecnología/proveedor:  Plataforma institucional propia 

●​ Retos: no especifica.  

 



 
 

Universidad de Chile​
La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, como parte del consorcio del 

Proyecto MOCHILA, impulsa el Proyecto Alpha, una iniciativa centrada en la formación 

en ciencias de la salud mediante nano cursos articulados en trayectorias formativas. 

Estos cursos, al acumularse y cumplir criterios de evaluación específicos, permiten la 

obtención de microcredenciales que validan el aprendizaje. 

●​ Tipo de Microcredencial: Nano cursos acumulables con certificación de 

microcredencial 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Área de conocimiento: Ciencias de la salud 

●​ Duración: 27 horas (1 crédito)  

●​ Tecnología/proveedor:  Plataforma LMS basada en Open edX; se evalúa 

implementar Edubadges para gestión de credenciales 

●​ Retos: Limitaciones de financiamiento institucional, falta de liberación de 

recursos para producción de cursos y habilitación plena del sistema de 

microcredenciales 

4.1.12 Bolivia  
Ha comenzado a desarrollar iniciativas de microcredenciales desde distintos frentes 

institucionales, con experiencias pioneras tanto en el ámbito público como en el 

privado. La Universidad Tecnológica Privada de Santa Cruz (UTEPSA) destaca por su 

programa de microcredenciales orientado a la certificación rápida de habilidades 

prácticas mediante cursos breves. La Universidad Privada Franz Tamayo (UNIFRANZ) 

avanza hacia la implementación de un modelo institucional respaldado por alianzas 

internacionales y criterios de calidad digital. Por su parte, la Universidad Mayor de San 

Andrés (UMSA) ha integrado microcredenciales a través de su alianza con Coursera, 

facilitando el acceso a certificaciones globales en múltiples áreas del conocimiento. 

  

 



 
 

Universidad Tecnológica Privada de Santa Cruz (UTEPSA)​
UTEPSA ha desarrollado un Programa de Microcredenciales de educación continua, 

siendo pionera en Santa Cruz en ofrecer esta modalidad. El programa se basa en 

cursos breves de especialización que permiten a los participantes certificar habilidades 

prácticas de manera rápida, complementando su formación profesional y mejorando su 

perfil laboral. 

●​ Tipo de Microcredencial: Microcredenciales 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Área de conocimiento: Desarrollo profesional general, incluyendo marketing, 

habilidades analíticas y áreas clave de gestión y liderazgo.  

●​ Duración: No especifica 

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia  

●​ Retos: No especifica. 

El programa se ha fortalecido mediante alianzas internacionales, destacando una 

colaboración con la Universidad de Salamanca (España), lo que permite a los 

estudiantes obtener microcredenciales respaldadas por una institución de prestigio 

global . Esta estrategia refuerza la dimensión internacional de la formación continua 

ofrecida por UTEPSA. 

 
 
Universidad Privada Franz Tamayo (UNIFRANZ)​
UNIFRANZ ha incorporado las microcredenciales como eje estratégico dentro de su 

política institucional de innovación educativa. Si bien todavía no ha lanzado un 

programa formal de microcertificaciones, la universidad impulsa activamente el debate 

y la preparación para su integración en la oferta académica de pre y posgrado. 

●​ Tipo de Microcredencial: Insignias digitales 

●​ Modalidad: Híbrida 

●​ Área de conocimiento: Habilidades blandas, competencias digitales, 

innovación educativa, aprendizaje continuo.  

 

https://es.linkedin.com/posts/postgradoutepsa_microcredenciales-formaci%C3%B3ncontinua-certificaci%C3%B3n-activity-7245424454456029186-Koom?utm_source=chatgpt.com
https://unifranz.edu.bo/blog/unifranz-y-mondragon-gestan-prototipos-que-redefinen-la-educacion-en-bolivia/?utm_source=chatgpt.com


 
 

●​ Duración: no especifica.  

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia 

●​ Retos: no especifica.  

En 2024, UNIFRANZ organizó el “V Foro Internacional de Innovación Educativa” en 

Santa Cruz, donde se destacó el papel de las microcredenciales como respuesta a los 

desafíos del mercado laboral. La institución participa en redes académicas regionales e 

internacionales, como EU4DUAL y Mondragón Team Academy (España), y prevé 

avanzar hacia un modelo basado en insignias digitales verificables con criterios 

internacionales de trazabilidad y transparencia. Esta iniciativa representa un caso 

ejemplar de adopción institucional temprana, orientado a la empleabilidad y 

actualización profesional. 

 
Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)​
La UMSA, principal universidad pública de La Paz, firmó en 2022 una alianza 

estratégica con Coursera para lanzar el Campus Virtual UMSA-Coursera. Esta iniciativa 

permite que estudiantes, docentes e investigadores accedan a miles de cursos con 

certificación internacional en diversas áreas, integrando microcredenciales digitales 

como parte del ecosistema educativo de la universidad. 

●​ Tipo de Microcredencial: certificados digitales  

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Área de conocimiento: investigación, docencia, internacionalización estudiantil, 

emprendimiento y gestión de proyectos, formación profesional continua, 

desarrollo sostenible y cambio climático. 

●​ Duración: 10 a 30 horas  

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma Coursera  

●​ Retos: No especifica.  
 

 



 
 

4.1.13 Argentina  
Presenta un ecosistema diverso y en crecimiento en torno a las microcredenciales, con 

experiencias que abarcan desde la formación continua hasta la educación de grado y 

posgrado. Instituciones como la Universidad Abierta Interamericana (UAI), la 

Universidad Nacional de Cuyo, la Pontificia Universidad Católica Argentina (UCA) y la 

Universidad Tecnológica Nacional (UTN) han desarrollado programas que permiten 

certificar competencias específicas mediante cursos cortos o tramos curriculares 

intermedios. Además, universidades como la UCSF y Siglo 21 integran credenciales 

digitales en sus ofertas formativas con el objetivo de mejorar la empleabilidad, 

promover trayectorias flexibles y reconocer aprendizajes significativos.  
 
Universidad Abierta Interamericana  
La Universidad Abierta Interamericana (UAI) ha desarrollado un programa institucional 

de microcredenciales para ofrecer trayectorias de formación flexibles. 

●​ Tipo de Microcredencial: Microcertificaciones académicas digitales que 

aplicables a grados o posgrados.  

●​ Modalidad: virtual 

●​ Área de conocimiento: Negocios, Sistemas de Información, Comercio 

Internacional, Ciberseguridad, Programación, Salud.  

●​ Duración: 25 a 192 horas  

●​ Tecnología/proveedor:  Plataformas institucional propia, Open Badge y POK 

●​ Retos: no especifica. 

Instituto Tecnológico Universitario - Universidad Nacional de Cuyo (ITU-UNCuyo)​
El Instituto Tecnológico Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo ha 

implementado un modelo de microcredenciales para certificar saberes aplicados al 

trabajo. Esta iniciativa busca ofrecer certificaciones modulares y flexibles en áreas 

técnicas y digitales, orientadas a mejorar la inserción laboral y la actualización 

profesional. 

 

https://microcredenciales.uai.edu.ar/?utm_source=chatgpt.com


 
 

●​ Tipo de Microcredencial: certificaciones digitales  

●​ Modalidad: virtual 

●​ Área de conocimiento: competencias técnicas vinculadas a la industria, 

tecnología y habilidades laborales específicas. 

●​ Duración: 120 a 200 horas 

●​ Tecnología/proveedor:  no especifica. 

●​ Retos: no especifica. 

Pontificia Universidad Católica Argentina (UCA)​
La UCA ofrece la microcredencial Saber Votar, una iniciativa educativa que busca 

fortalecer la formación ciudadana mediante el desarrollo del pensamiento crítico y la 

comprensión del sistema democrático. Esta propuesta promueve una participación 

electoral informada, especialmente entre jóvenes votantes y estudiantes universitarios. 

●​ Tipo: Microcredencial 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Área de conocimiento: Educación cívica, participación democrática, formación 

ciudadana. 

●​ Duración: 12 horas. 

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia 

●​ Retos: no especifica.  

Universidad Tecnológica Nacional – Facultad Regional Buenos Aires (UTN.BA) 
La UTN.BA lanzó en 2023 una de las primeras iniciativas de microcredenciales con 

insignias digitales abiertas (Open Badges) en el sistema universitario argentino. Esta 

estrategia se orienta tanto a estudiantes de grado como a organizaciones externas 

(empresas y otras instituciones educativas), y se implementa con estándares 

internacionales de interoperabilidad y trazabilidad digital. 

●​ Tipo: Insignias digitales 

●​ Modalidad: Virtual  

 



 
 

●​ Área de conocimiento: Formación continua, competencias transversales y 

técnicas. 

●​ Duración: no especifica 

●​ Tecnología/proveedor: plataforma Open Badges 

●​ Retos: no especifica 
 
Universidad Católica de Santa Fe (UCSF)​
Desde 2022, la UCSF implementa un programa de microcredenciales de posgrado 

dentro de su oferta de Educación Continua. Estas microcredenciales, dirigidas a 

graduados universitarios y profesionales en ejercicio, permiten certificar competencias 

específicas mediante cursos breves e intensivos. Cada una se acredita mediante 

insignias digitales verificables, siguiendo estándares internacionales de credenciales 

abiertas. 

●​ Tipo de Microcredencial: Microcredenciales digitales de posgrado (con insignia 

digital y metadatos) 

●​ Modalidad: Virtual 

●​ Área de conocimiento: Educación, Ciencias sociales, Medio ambiente, Gestión 

de calidad. 

●​ Duración: 60 a 96 horas 

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia,  Open Badge. 

●​ Retos: no especifica 

 

 

Universidad Empresarial Siglo 21 

La Universidad Siglo 21 ofrece una oferta de microcredenciales orientada al desarrollo 

de competencias específicas mediante trayectorias formativas flexibles. Entre sus 

propuestas se encuentra el curso “Tecnologías de Almacenamiento y Procesamiento de 

Datos”, diseñado para fortalecer habilidades clave en el campo de la ciencia de datos y 

las tecnologías de la información.  

 



 
 

Esta microcredencial puede ser reconocida dentro de programas de grado o posgrado, 

permitiendo al estudiante avanzar de manera modular y personalizada en su formación 

profesional. 

●​ Tipo: Microcredencial digital 

●​ Modalidad: Virtual (asincrónica) 

●​ Área de conocimiento: Ciencia de datos y tecnologías de la información 

●​ Duración: 6 semanas 

●​ Tecnología/proveedor:  Plataforma APLV (Aprendizaje por Logros Verificables) 

●​ Retos: no especifica.  

4.1.14 Uruguay 
Ha comenzado a avanzar hacia modelos institucionales de microcredenciales con 

enfoques diferenciados según el tipo de universidad.  
 

Universidad de la República (UDELAR) 
La UDELAR, principal universidad pública de Uruguay, aún no ha implementado un 

sistema formal de microcredenciales. Sin embargo, cuenta con una trayectoria 

consolidada en educación permanente, a través de la cual ofrece desde hace décadas 

cursos cortos de actualización profesional. Si bien estos cursos no están oficialmente 

categorizados como microcredenciales, constituyen una base sólida para su futura 

implementación. 

●​ Tipo de microcredencial: en desarrollo 

●​ Modalidad: Aún no especificada 

●​ Área de conocimiento: en desarrollo 

●​ Duración: No determinada  

●​ Tecnología/proveedor:  en desarrollo  

●​ Retos: no especifica.  

 

 

 



 
 

Universidad Tecnológica del Uruguay (UTEC)​
UTEC ha dado pasos firmes hacia la implementación de un sistema institucional de 

microcredenciales académicas, integradas dentro de su marco de Educación Continua. 

La universidad definió oficialmente las microcredenciales como formaciones 

independientes de los títulos formales, orientadas al reconocimiento de logros 

específicos y con una duración mínima de 60 horas (equivalente a aproximadamente 4 

créditos académicos). 

●​ Tipo: certificados digitales  

●​ Modalidad: Presencial, virtual o híbrida (según el diseño del curso). 

●​ Área de conocimiento: Ingeniería, tecnología, ciencias aplicadas, y otras. 

●​ Duración: mas de 60 horas  

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia. 

●​ Retos: no especifica. 

 
Universidad Católica del Uruguay (UCU)​
Desde marzo de 2024, la UCU inició el desarrollo de un sistema de microcredenciales 

educativas orientado a la formación continua de profesionales de la educación. Esta 

iniciativa, impulsada desde su Cátedra UNESCO de Educación, tiene como objetivo 

principal certificar nuevas competencias docentes y pedagógicas de forma modular y 

flexible, alineándose con estándares internacionales y necesidades nacionales. 

●​ Tipo: Insignias digitales  

●​ Modalidad: Virtual y presencial. 

●​ Área de conocimiento: Formación docente, educación superior, gestión 

universitaria. 

●​ Duración: no especifica.  

●​ Tecnología/proveedor:  plataforma institucional propia 

●​ Retos: no especifica.  

 

 



 
 

4.2 Factores transversales: dimensiones comunes 

La caracterización geográfica de las iniciativas institucionales en microcredenciales 

constituye un primer paso para comprender su grado de adopción en América Latina y 

el Caribe. A partir de la recopilación y sistematización de información documental e 

institucional, se identificaron 52 instituciones de educación superior distribuidas en 14 

países de la región, cada una con al menos una iniciativa en marcha vinculada con la 

emisión de microcredenciales digitales.  

Este análisis permite observar patrones de concentración nacional, identificar contextos 

donde existe un mayor dinamismo institucional, y reconocer también aquellas 

experiencias emergentes que comienzan a consolidarse. La sistematización por país 

no solo ofrece un panorama comparativo inicial, sino que aporta evidencia relevante 

sobre los ecosistemas institucionales más activos en el desarrollo de 

microcredenciales, lo cual será profundizado en los análisis posteriores por modalidad, 

tecnología y enfoque estratégico. 

 

La Figura 2 muestra el número de instituciones por país  

 

 

 

 

 



 
 

Se observan los siguientes patrones: 

●​ México destaca como el país con mayor número de instituciones 

involucradas, reflejando un ecosistema activo en el desarrollo de 

microcredenciales, especialmente en universidades privadas que utilizan 

tecnologías como Credly y plataformas internas. 

●​ Le siguen Argentina, Colombia y Brasil, lo que indica una adopción 

relevante en países con sistemas universitarios diversificados y 

capacidades digitales consolidadas. 

●​ Países como Honduras, Guatemala y Uruguay presentan un número menor 

de instituciones involucradas, sin embargo algunas de ellas han 

desarrollado modelos robustos con alcance nacional, como el caso de la 

Universidad Galileo en Guatemala. 

 

4.2.1 Distribución regional de las iniciativas 
Además del análisis por país, resulta útil adoptar una perspectiva regional que permita 

identificar patrones más amplios en la adopción de microcredenciales. Para ello, se 

agruparon los 14 países participantes en cuatro regiones geográficas: América del 

Norte (representada exclusivamente por México), Centroamérica, América del Sur y el 

Caribe. Esta clasificación posibilita una lectura complementaria que no solo destaca la 

concentración cuantitativa de iniciativas, sino que también facilita la comparación de 

dinámicas institucionales y niveles de desarrollo entre bloques regionales.  La Tabla 3 

presenta la cantidad de iniciativas institucionales en microcredenciales identificadas en 

cada una de estas regiones. 

 

 

 

 

 



 
 

Tabla 3 . Distribución de iniciativas en microcredenciales por región 

 

Región Iniciativas en microcredenciales 

América del Sur 31 

América del Norte  
(representada exclusivamente por México) 

 
9 

Centroamérica 9 

Caribe 3 

 

El análisis muestra que América del Sur concentra el mayor número de iniciativas, con 

31 experiencias institucionales distribuidas principalmente en Argentina, Colombia y 

Brasil. Esta región evidencia un dinamismo importante en la diversificación de modelos 

de certificación y en la adopción de tecnologías educativas. 

Le siguen América del Norte (representada exclusivamente por México) y 

Centroamérica, ambas con 9 iniciativas cada una. En estos casos, se observan tanto 

propuestas consolidadas como modelos en fase de exploración, con una fuerte 

presencia de universidades privadas y esfuerzos institucionales por integrar las 

microcredenciales en la oferta curricular. 

Por último, el Caribe cuenta con 3 iniciativas identificadas en República Dominicana, en 

diferentes niveles de madurez institucional. Si bien el número es menor en términos 

absolutos, se trata de experiencias relevantes que podrían convertirse en referentes 

regionales si se consolidan. 

 

 

 



 
 

Figura 3. Distribución de iniciativas en microcredenciales por región   

 

Este enfoque regional permite observar no solo diferencias cuantitativas, sino también 

condiciones institucionales y tecnológicas que pueden incidir en los modelos adoptados 

por cada país. 

4.2.2  Modalidades de implementación 

El análisis de las modalidades de implementación adoptadas por las instituciones de 

educación superior en América Latina y el Caribe revela una predominancia 

significativa de entornos virtuales como principal vía para el desarrollo de 

microcredenciales. Esta preferencia responde a múltiples factores, como la 

escalabilidad, la reducción de barreras geográficas, la flexibilidad para los estudiantes y 

la capacidad de integrar tecnologías emergentes en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

La Figura 4 ofrece una visión consolidada de las modalidades reportadas por las 52 

instituciones participantes, considerando exclusivamente aquellas que proporcionaron 

información suficiente y estructurada. 

 



 
 

Figura 4. Modalidades de implementación de microcredenciales  

 
 

Los resultados reflejan una tendencia generalizada hacia el uso de formatos en línea, lo 

cual está en sintonía con las dinámicas post-pandemia y el avance de la transformación 

digital en la educación superior regional. No obstante, un número importante de 

instituciones opta por modalidades combinadas (virtual y presencial) o híbridas, lo que 

sugiere esfuerzos por integrar componentes prácticos o sincrónicos a experiencias 

digitales. La modalidad presencial aparece en menor proporción, asociada 

principalmente a programas que requieren interacción directa o evaluación en entornos 

físicos, aunque también puede indicar iniciativas en fase temprana de digitalización. 

 

4.2.3   Análisis coincidencias entre variable 
a) Coincidencias en modalidad de implementación 

Una coincidencia destacada entre las instituciones de la región es el predominio de la 

modalidad virtual en la implementación de microcredenciales. Este enfoque es 

adoptado por universidades públicas y privadas, lo que refleja una preferencia 

 



 
 

generalizada por la flexibilidad, el alcance ampliado y la eficiencia operativa que 

ofrecen los entornos digitales. Instituciones como la UNAD (Colombia), la Universidad 

Galileo (Guatemala) y TecMilenio (México) ilustran esta tendencia, al consolidar 

modelos virtuales para el diseño y entrega de sus microcredenciales. 

Las modalidades híbridas también se observan en un número significativo de 

iniciativas, especialmente en instituciones que articulan componentes presenciales con 

recursos asincrónicos en línea. Un ejemplo representativo es la UTEC (Uruguay), junto 

con la Universidad Católica del Uruguay (UCU), que integran sesiones presenciales 

con actividades digitales como parte de sus programas de certificación. 

En contraste, algunas instituciones aún no han definido explícitamente la modalidad de 

implementación, ya que se encuentran en etapas iniciales de formulación o pilotaje. 

Este es el caso del Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC), la Pontificia 

Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) y la Universidad de la República 

(UDELAR), cuyos enfoques se están construyendo progresivamente. 

Para visualizar la distribución institucional por país, la Figura 5 presenta un gráfico de 

barras apiladas que clasifica las iniciativas según las tres modalidades principales: 

virtual, híbrida y presencial. Se incluyen únicamente aquellas instituciones que cuentan 

con una modalidad claramente definida (49 de 52), lo que permite observar patrones 

regionales y niveles de consolidación diferenciados. 

 

 

 

 

 

 



 
 

Figura 5. Distribución de modalidades de implementación por país (Heatmap) 

 

La diversificación de las modalidades refleja la capacidad de adaptación institucional 

frente a los cambios en la demanda formativa y a las posibilidades tecnológicas 

disponibles en cada contexto. 

 

 

4.2.4   Tecnologías y proveedores  
La tecnología constituye un componente esencial en el desarrollo e implementación de 

microcredenciales, al permitir su emisión, almacenamiento, verificación y trazabilidad. 

El análisis de las respuestas de las 52 instituciones participantes revela un ecosistema 

en construcción, caracterizado por la coexistencia de tecnologías subyacentes, 

plataformas institucionales y proveedores comerciales especializados. 

La Figura 6 presenta las tecnologías y soluciones más mencionadas. Para una mejor 

comprensión, se distinguen tres categorías funcionales: 

 



 
 

●​ a) Tecnologías de soporte: infraestructuras que permiten la validación, 

interoperabilidad y seguridad de las credenciales. Destaca el uso de 

blockchain, adoptado en casos avanzados como mecanismo de trazabilidad y 

garantía de autenticidad. 

●​ b) Plataformas proveedoras: herramientas de terceros que ofrecen servicios 

para la creación, emisión, almacenamiento y visualización de microcredenciales 

digitales. Entre ellas se encuentran: 

○​ Credly, ampliamente utilizada para la emisión de insignias digitales con 

estándares abiertos y orientación internacional. 

○​ Acreditta y POK, adoptadas en contextos institucionales específicos, con 

enfoque regional. 

○​ Coursera, empleada principalmente en alianzas para cursos masivos con 

certificación integrada. 

●​ c) Plataformas institucionales propias: soluciones tecnológicas desarrolladas 

o adaptadas por las propias universidades, que reflejan una tendencia a 

mantener el control del proceso de certificación digital dentro del entorno 

académico. Este grupo fue el más mencionado, lo que indica una preferencia por 

infraestructuras personalizadas y adaptadas a las necesidades internas. 

También se reportaron otras menciones como el uso de metadatos estructurados, 

estándares abiertos como Open Badges, y en algunos casos la categoría “aún no 

establecido”, que evidencia que varias IES se encuentran en etapas exploratorias de 

definición tecnológica. 

Estas herramientas varían significativamente en términos de sofisticación técnica, nivel 

de interoperabilidad, sostenibilidad y alineación pedagógica, reflejando distintos grados 

de madurez digital institucional. La diversidad observada sugiere que la región 

atraviesa una fase activa de experimentación, donde convergen innovaciones internas 

y la adopción de soluciones tecnológicas externas. 

 



 
 

Figura 6. Tecnologías y proveedores utilizados en la emisión de microcredenciales por 

instituciones de educación superior en América Latina y el Caribe. 

 

4.2.5 Coincidencias en tecnologías utilizadas 

El análisis de las tecnologías implementadas para la emisión, gestión y validación de 

microcredenciales en instituciones de educación superior de América Latina y el Caribe 

evidencia la existencia de patrones compartidos, más allá de las diferencias 

contextuales nacionales. Muchas universidades coinciden en determinadas decisiones 

tecnológicas, ya sea por su alineación con estándares internacionales, su viabilidad 

operativa o su integración con estrategias institucionales de transformación digital. 

Tecnologías de soporte​
Un número creciente de instituciones ha incorporado tecnologías orientadas a 

garantizar la seguridad, trazabilidad e interoperabilidad de las microcredenciales. Entre 

ellas, destaca el uso de blockchain, una tecnología que permite generar registros 

inmutables y verificables, favoreciendo la portabilidad y confianza de las credenciales 

más allá del entorno institucional. 

 



 
 

Este tipo de solución ha sido implementado por universidades como el Tecnológico de 

Monterrey, TecMilenio y UDEM (México), la UTPL (Ecuador) y la Universidad de San 

Carlos de Guatemala (USAC), como parte de estrategias avanzadas de validación y 

control del fraude académico. 

●​ Junto a blockchain, diversas instituciones han adoptado tecnologías 

complementarias, como: 

●​ Firmas electrónicas certificadas, que otorgan validez jurídica a las credenciales 

digitales. 

●​ Códigos QR, que facilitan la verificación pública de los documentos. 

●​ APIs, que permiten la integración entre sistemas académicos y plataformas 

externas. 

●​ Diplomas electrónicos con validación en tiempo real. 

Plataformas proveedoras​
Un número importante de universidades ha optado por utilizar plataformas externas 

especializadas en la emisión de microcredenciales digitales, en conformidad con 

estándares abiertos como Open Badges. En esta categoría destacan: 

Credly, ampliamente utilizada en instituciones como la UDEM, TecMilenio (México), 

ULACIT (Costa Rica) y la PUCMM (República Dominicana). 

Otras opciones relevantes incluyen Acreditta, Learning Gate, Badgr y POK, con 

presencia en varios países y enfoques adaptados a las necesidades institucionales. 

Estas plataformas permiten a las IES enfocarse en el contenido y validación 

académica, delegando a terceros la gestión tecnológica del proceso de emisión, 

visualización y almacenamiento de las credenciales. 

 

 

 



 
 

Plataformas globales  
Algunas instituciones han establecido alianzas con plataformas globales de formación 

digital como edX, Coursera y FutureLearn, que integran el contenido educativo con la 

emisión de certificaciones con reconocimiento internacional. 

Casos representativos incluyen: 

●​ Universidad Galileo (Guatemala), a través de su iniciativa GalileoX en edX. 

●​ Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH) en Perú. 

●​ Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) en Ecuador. 

Estas alianzas permiten llegar a audiencias amplias y posicionar las microcredenciales 

en circuitos internacionales de aprendizaje abierto. 

Plataformas institucionales ​
Numerosas universidades han optado por desarrollar o adaptar plataformas 

institucionales propias para gestionar la creación, emisión y verificación de 

microcredenciales. Esta estrategia busca garantizar la autonomía tecnológica, el control 

del proceso y la integración con sistemas académicos existentes. 

Ejemplos destacados: 

●​ El GES de la Universidad Galileo (Guatemala), que convive con el uso de edX. 

●​ Sistemas desarrollados internamente por la PUCP (Perú), la UAI (Argentina), la 

UNAD (Colombia), entre otros. 

Estos entornos institucionales facilitan la alineación entre estrategias pedagógicas, 

políticas de aseguramiento de calidad y procesos de evaluación por competencias. 

La Figura 7 presenta la distribución de tecnologías utilizadas en microcredenciales por 

país, considerando múltiples categorías por institución cuando corresponde. Esta 

visualización permite identificar patrones diferenciados de adopción tecnológica, 

reflejando tanto la disponibilidad de capacidades internas como las decisiones 

estratégicas adoptadas por cada institución. 

 



 
 

Si bien se observa una fuerte presencia de desarrollos internos en países como 

Argentina, Chile, Brasil y Colombia, también destacan iniciativas que han integrado 

tecnologías emergentes como blockchain (notablemente en México, Ecuador y 

Guatemala) o que han optado por soluciones externas con orientación internacional y 

laboral. 

Figura 7. Distribución de tecnologías utilizadas en microcredenciales por país  

 

4.2.6  Áreas de conocimiento 

La diversidad temática de las microcredenciales refleja la capacidad de las instituciones 

para responder a demandas emergentes del mercado laboral y de la sociedad.La 

Figura 8 presenta las áreas de conocimiento más frecuentes entre las iniciativas 

relevadas. 

 



 
 

Figura 8. Áreas de conocimiento más abordadas en las microcredenciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El análisis evidencia una concentración en áreas clave vinculadas con competencias 

digitales, empresariales y tecnológicas: 

●​ Tecnologías de la información (TI), inteligencia artificial y ciencia de datos 

lideran la lista, lo que sugiere una orientación marcada hacia la transformación 

digital. 

●​ Marketing digital, finanzas y emprendimiento también tienen alta presencia, 

reflejando una conexión directa con habilidades demandadas por el sector 

productivo. 

●​ Educación y docencia aparece como un campo relevante, especialmente en 

instituciones que promueven la formación continua del profesorado mediante 

credenciales alternativas. 

●​ Otras áreas como salud, logística o habilidades blandas complementan el 

panorama, evidenciando la flexibilidad de este formato para adaptarse a 

distintos contextos disciplinarios. 

 



 
 

La concentración temática observada permite inferir que las microcredenciales se están 

utilizando estratégicamente para formar en habilidades específicas, alineadas con 

tendencias globales de empleabilidad y actualización profesional. 

4.2.7   Tipos de certificación 

Las IES en América Latina y el Caribe utilizan diferentes formatos para certificar los 

aprendizajes asociados a sus programas de microcredenciales. Para facilitar su análisis 

y alinearlo con las recomendaciones internacionales como las establecidas por la Unión 

Europea (Consejo de la UE, 2022), se agruparon los tipos de certificación en tres 

categorías principales: microcredenciales, certificados digitales e insignias digitales. 

 

●​ Microcredenciales: Son certificaciones modulares de corta duración, orientadas 

a competencias específicas y con posibilidad de ser acumuladas o articuladas 

con trayectorias formativas más amplias. Representan la categoría más común 

en la región, utilizada por 25 instituciones. 

●​ Certificados digitales: Documentos electrónicos emitidos por una institución 

educativa que validan la participación o finalización de un curso o programa 

formativo. Se identifican en 11 instituciones, especialmente en el contexto de 

formación continua. 

●​ Insignias digitales: Representaciones visuales con metadatos que reconocen 

logros, habilidades o competencias específicas. Son utilizadas por 11 

instituciones y permiten su integración en plataformas digitales y redes 

profesionales. 

●​ Otro / No especificado: En 5 instituciones no se pudo clasificar claramente el tipo 

de certificación, debido a la falta de información o a la utilización de 

descripciones genéricas. 

 

 
 

 



 
 

Figura 9. Tipos de certificación utilizados en microcredenciales  

 

4.2.8   Duración de las microcredenciales 
La duración constituye un elemento clave para comprender el alcance formativo de las 

microcredenciales y su posible integración en trayectorias educativas más amplias. En 

las iniciativas analizadas, se observa una alta variabilidad en la forma de describir la 

duración, expresada tanto en horas, semanas, módulos o incluso mediante 

descripciones abiertas como “según rutas pedagógicas” o “variable”. 

A pesar de esta diversidad, se identifican algunas tendencias generales. Una parte 

significativa de las microcredenciales reportadas (alrededor del 50%) ofrece una 

duración adaptable, que permite a los usuarios avanzar a su propio ritmo. En muchos 

casos, estas credenciales se sitúan en un rango estimado entre 10 y 100 horas. 

También se observa que un 15% de las iniciativas no especifica una duración 

determinada, mientras que otro segmento incluye credenciales de corta duración 

(menores a 40 horas), generalmente asociadas a logros específicos o certificaciones 

modulares. 

 



 
 

En el otro extremo, algunas microcredenciales presentan una carga horaria mayor, 

entre 60 y 200 horas, especialmente aquellas vinculadas a programas académicos más 

formales o cursos equivalentes a uno o dos semestres. Estas propuestas reflejan un 

intento explícito de articular las microcredenciales con esquemas curriculares 

tradicionales de educación superior. 

4.2.9   Nivel de formalización institucional 

El análisis del grado de formalización institucional de las micro credenciales permite 

identificar el nivel de avance y consolidación de estas iniciativas dentro de las IES. Este 

indicador es clave para comprender no solo el estado actual de desarrollo, sino también 

el nivel de madurez operativa, el grado de integración con la estructura académica 

formal y la existencia de normativas internas que respalden su sostenibilidad en el 

tiempo. Para este estudio, se definieron tres niveles progresivos de formalización: 

●​ Fase de diseño: la microcredencial se encuentra en etapa conceptual o de 

planificación, sin haber sido aún implementada. 

●​ Fase piloto: la credencial ha sido desarrollada y probada en un entorno limitado, 

generalmente con fines de validación o ajuste. 

●​ Fase implementada: la microcredencial forma parte de la oferta activa de la 

institución, está respaldada por normativa interna y opera con mecanismos 

definidos de evaluación, emisión y reconocimiento.​

 

La Figura 10 muestra la distribución de las iniciativas reportadas según este criterio, 

ofreciendo una visión comparativa del nivel de institucionalización alcanzado en las IES 

participantes. Esta clasificación facilita la identificación de experiencias consolidadas, 

así como de aquellas que se encuentran en procesos incipientes o experimentales, lo 

cual es esencial para orientar estrategias de fortalecimiento y acompañamiento técnico 

en la región. 

 



 
 

Figura 10. Nivel de formalización institucional de las microcredenciales 

 

El análisis muestra que más de 40 de las iniciativas sujetas de estudio, se encuentran 

en fase de implementación activa, lo que indica que las instituciones ya han superado 

la etapa piloto y están operando programas formales, aunque aún sin integración plena 

en su normativa académica. 

Asimismo, se identifica una experiencia en fase piloto, en la que se han desarrollado 

propuestas concretas, pero aún están en proceso de evaluación, prueba o mejora. 

Finalmente, algunas instituciones reportan estar en etapa de diseño, lo que indica una 

fase temprana de exploración, desarrollo conceptual o diagnóstico institucional. 

Este panorama sugiere una etapa de crecimiento y establecimiento en la región, donde 

conviven experiencias consolidadas con propuestas emergentes, en distintos niveles 

de madurez institucional. 

4.2.10   Estrategias institucionales 

El impulso a las microcredenciales en América Latina y el Caribe no se produce de 

manera aislada, sino como parte de estrategias institucionales más amplias que buscan 

alinear estas iniciativas con los objetivos académicos, formativos y productivos de cada 

 



 
 

universidad. Estas estrategias definen el propósito, el alcance y las prioridades 

asociadas al diseño, la implementación y el reconocimiento de las microcredenciales en 

sus respectivos contextos. 

Para efectos de este análisis, las iniciativas fueron agrupadas en cinco enfoques 

estratégicos predominantes, determinados con base en la documentación oficial, los 

sitios institucionales y las respuestas al instrumento estructurado. Esta categorización 

permite distinguir si las microcredenciales responden principalmente a metas de 

innovación pedagógica, empleabilidad, formación continua, articulación curricular o 

vinculación con el entorno socioproductivo. 

La figura 11 presenta la distribución de las iniciativas analizadas de acuerdo con su 

orientación estratégica principal. Esta clasificación evidencia la diversidad de propósitos 

que guían las decisiones institucionales en la región y ofrece una base para reflexionar 

sobre cómo las microcredenciales pueden contribuir a objetivos estructurales más 

amplios, como la transformación digital de la educación, el fortalecimiento de la 

pertinencia académica y la mejora de la inserción laboral de los estudiantes. 

 
Figura 11. Estrategias institucionales asociadas a las microcredenciales 

 

 

 



 
 

Las estrategias  activas más significativas para las organizaciones son: 

●​ Formación para el trabajo: presente en un amplio número de instituciones, 

especialmente aquellas que utilizan microcredenciales como parte de su oferta 

de educación permanente para profesionales, egresados y públicos externos. 

●​ Empleabilidad: orientada a mejorar la inserción laboral de los estudiantes, a 

través de credenciales que certifican habilidades específicas demandadas por el 

sector productivo. 

●​ Transformación educativa: adoptada por instituciones que utilizan las 

microcredenciales como mecanismos de innovación pedagógica, renovación 

curricular o fortalecimiento de competencias docentes. 

●​ Innovación curricular: aplicada en propuestas que integran microcredenciales 

dentro del sistema académico formal, ya sea como módulos articulables, rutas 

acumulativas o microgrados. 

●​ Exploración inicial: corresponde a instituciones que se encuentran evaluando 

posibilidades, diseñando pilotos o construyendo alianzas, pero aún sin una 

estrategia plenamente definida. 

Este conjunto de enfoques pone de manifiesto la diversidad de motivaciones 

institucionales en torno a las microcredenciales, así como el potencial que tienen para 

responder a múltiples funciones dentro del ecosistema educativo regional. 

4.2.11 Coincidencias en estrategias institucionales 

Más allá de la modalidad y la tecnología utilizada, las estrategias institucionales 

adoptadas en la implementación de microcredenciales permiten identificar 

coincidencias significativas en el propósito, alcance y orientación de estas iniciativas. A 

partir del análisis cualitativo de las descripciones institucionales y de los objetivos 

expresados por las universidades participantes, se identifican tres enfoques 

predominantes que, en muchos casos, coexisten o evolucionan entre sí: 

 

 



 
 

1. Formación continua y desarrollo profesional 

Una amplia mayoría de instituciones han adoptado las microcredenciales como una 

herramienta para promover el aprendizaje permanente, respondiendo a necesidades 

específicas de actualización profesional, tanto en el ámbito docente como técnico. Este 

enfoque se observa en instituciones como la UNAD (Colombia), UTEC (Uruguay), 

ESPOL (Ecuador) o UVEG (México), que han enfocado sus iniciativas en cursos cortos 

y competencias específicas, orientadas a poblaciones que buscan mejorar su perfil 

profesional sin necesidad de cursar un programa completo. 

2. Enlace con la empleabilidad y el sector productivo 

Un segundo grupo de instituciones ha establecido una conexión explícita entre las 

microcredenciales y la empleabilidad, mediante la colaboración con el sector 

empresarial, la inclusión de competencias laborales demandadas y la validación de 

habilidades técnicas. Casos destacados en este enfoque son el Tecnológico de 

Monterrey, TecMilenio, la PUCMM o la Universidad de Monterrey (UDEM), que han 

trabajado en conjunto con plataformas como Credly o Acreditta para garantizar la 

visibilidad pública de los logros y su reconocimiento en el mercado laboral. 

3. Innovación curricular y transformación educativa 

En una tercera línea estratégica, algunas universidades han comenzado a integrar las 

microcredenciales dentro de sus estructuras curriculares formales, como parte de 

procesos de transformación educativa más amplios. En estos casos, las 

microcredenciales se articulan con asignaturas, trayectorias académicas o sistemas de 

créditos internos. Ejemplos representativos incluyen a la Universidad Galileo 

(Guatemala), que permite convalidar microcredenciales de edX como parte de su oferta 

de posgrado; la PUCP (Perú), que trabaja en la alineación entre insignias digitales y 

resultados de aprendizaje; y la UC Chile, que ha incorporado insignias en programas 

de formación continua con valor académico. 

 



 
 

4.3 Nivel institucional: tipologías y patrones 

A partir del análisis de iniciativas institucionales, se identificaron tipologías emergentes 

que permiten clasificar los enfoques institucionales hacia las microcredenciales. Esta 

agrupación se basa en una combinación de tres ejes analíticos clave: 

1.​ Nivel de formalización: grado de avance en el diseño, validación, 

implementación o institucionalización de la iniciativa. 

2.​ Integración académica: relación entre la microcredencial y la oferta académica 

formal (currículo, créditos, rutas formativas). 

3.​ Uso tecnológico: tipo de tecnología adoptada para la emisión, validación o 

visibilidad de las microcredenciales. 

Con base en estos criterios, se proponen cuatro tipologías interpretativas: 

Tipo de 
iniciativa 

Características principales Ejemplos de instituciones 

Pioneras Políticas institucionales definidas- Vinculación 
con programas formales (pregrado o 
posgrado)- Uso de tecnologías interoperables 
(blockchain, edX)- Modelo replicable. 

Universidad Galileo 
(Guatemala), UTPL (Ecuador), 
UC Chile, PUCP (Perú), Tec de 
Monterrey (México) 

En transición Implementación ya iniciada- Aún en 
consolidación normativa o curricular- Uso de 
plataformas propias o externas- Comienzan a 
generar evidencia. 

UTEC (Uruguay), UNAD 
(Colombia), ESPOL (Ecuador), 
PUJ Cali (Colombia) 

Emergentes Proyectos en etapa inicial o piloto- Sin 
integración curricular- Sin tecnologías 
avanzadas- En evaluación institucional. 

INTEC (Rep. Dominicana), 
UDELAR (Uruguay), UAGro 
(México), PUCMM (Rep. 
Dominicana) 

Orientadas al 
mercado 
laboral 

Certificación de competencias para el 
empleo- Uso de plataformas como Credly o 
Acreditta- Enfoque en empleabilidad- Escasa 
integración académica 

TecMilenio, UDEM (México), 
ULACIT (Costa Rica), UNPHU 
(Rep. Dominicana) 

 



 
 

4.4 Iniciativas orientadas al mercado laboral  

Además del creciente impulso institucional por parte de las IES en América Latina y el 

Caribe, las organizaciones intergubernamentales están desempeñando un rol cada vez 

más relevante en la conformación del ecosistema regional de microcredenciales. Su 

participación se manifiesta tanto en el diseño de marcos orientadores y 

recomendaciones de política pública, como en su contribución directa como 

proveedoras de microcredenciales en áreas clave de formación profesional y desarrollo 

institucional. 

Según el informe de la UNESCO IESALC “Mapeo de microcredenciales en América 

Latina y el Caribe: Hacia un marco común” (2025), estas organizaciones han 

comenzado a actuar no solo como catalizadoras normativas, sino también como 

agentes activos de oferta formativa certificada. Este fenómeno amplía la noción 

tradicional de proveedor de microcredenciales, incorporando a organismos 

multilaterales que diseñan, certifican y emiten formación de corta duración con validez 

técnica o sectorial, dirigida a públicos estratégicos. 

Entre los casos más representativos destacan: 

●​ Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF): ofrece cursos 

certificados en colaboración con universidades regionales. Ejemplos relevantes 

incluyen el Certificado Profesional en Gobernanza e Innovación Pública, 

impartido junto con la Universidad de las Indias Occidentales, dirigido a 

funcionarios públicos de Barbados, Jamaica y Trinidad y Tobago, así como un 

curso sobre Asociaciones Público-Privadas para América Latina y el Caribe. Las 

microcredenciales emitidas por CAF apuntan a fortalecer capacidades técnicas 

en la gestión pública, con enfoque regional y orientación práctica. 

 

 



 
 

●​ Banco Interamericano de Desarrollo (BID): a través de la iniciativa 

BIDAcademy, el BID ofrece una amplia gama de cursos cortos y certificados 

profesionales, varios de ellos en alianza con la plataforma edX. Las temáticas 

incluyen gestión de proyectos basada en resultados, seguridad vial en el Caribe, 

finanzas públicas y transformación digital del sector público. Este tipo de 

formación combina estándares de calidad internacional con pertinencia regional, 

y representa un puente entre las competencias técnicas demandadas por el 

mercado y la formación flexible basada en resultados. 

●​ UNESCO IESALC y UNESCO IIEP: la UNESCO, a través de su plataforma 

Campus IESALC, ha desarrollado más de 50 cursos certificados con insignias 

digitales, abarcando temas como innovación educativa, aseguramiento de la 

calidad, internacionalización y gobernanza universitaria sostenible. Asimismo, el 

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educación (UNESCO IIEP) ha 

implementado un sistema propio de microcredenciales, basado en cinco criterios 

estandarizados, donde cada crédito IIEP equivale a 25 horas de aprendizaje 

formal. Este modelo busca garantizar consistencia, trazabilidad y valor formativo, 

particularmente en programas de fortalecimiento de capacidades institucionales 

en planificación educativa. 

La presencia de estas organizaciones multilaterales como proveedoras de 

microcredenciales, además de su rol normativo y de financiamiento, contribuye a 

legitimar estas credenciales en el plano regional, facilitando su reconocimiento técnico, 

portabilidad y escalabilidad. Asimismo, su participación activa envía una señal 

importante al sector educativo y al mercado laboral sobre la necesidad de construir 

sistemas híbridos de cualificación, donde converjan la educación superior, la formación 

continua y los programas ofrecidos por organismos internacionales. 

 



 
 

4.5 Principales retos institucionales identificados 

Si bien muchas de las iniciativas analizadas no documentan explícitamente los 

obstáculos enfrentados en su implementación, el análisis cualitativo permite identificar 

una serie de retos compartidos que afectan transversalmente al ecosistema de 

microcredenciales en América Latina y el Caribe. Estos desafíos, observables en 

distintos grados según el nivel de avance de cada iniciativa, pueden organizarse en 

cuatro grandes dimensiones: 

4.5.1 Limitaciones regulatorias 

Uno de los desafíos más extendidos es la ausencia de marcos normativos claros, tanto 

a nivel nacional como institucional. En varios países, las microcredenciales aún no 

están reconocidas formalmente dentro del sistema educativo, lo cual restringe su 

validez en procesos de acreditación, movilidad académica o reconocimiento oficial. A 

nivel interno, muchas universidades carecen de políticas que regulen su diseño, 

validación, emisión, acumulación y equivalencia, lo que dificulta su integración con los 

sistemas tradicionales de certificación. 

Este vacío normativo genera incertidumbre sobre el alcance, la sostenibilidad y el 

reconocimiento de las microcredenciales, especialmente en aquellas instituciones que 

dependen de lineamientos externos para introducir innovaciones curriculares. El 

informe WP 2.1 destaca que este reto es particularmente sensible en universidades 

públicas con estructuras normativas más rígidas (Proyecto MOCHILA, 2025, p. 115). 

4.5.2 Desafíos tecnológicos 

En el plano tecnológico, las instituciones enfrentan dificultades en la adopción, 

desarrollo o integración de plataformas que permitan gestionar las microcredenciales 

de forma segura, trazable e interoperable. Aunque algunas universidades han 

implementado soluciones internas como portales de emisión y verificación digital, 

 



 
 

muchas otras dependen de herramientas externas como Credly, Acreditta o 

plataformas MOOC como edX y Coursera, lo cual limita su control sobre la 

personalización, la protección de datos o la sostenibilidad del sistema. 

La implementación de tecnologías avanzadas como blockchain, metadatos 

estructurados o códigos de verificación es aún incipiente. Estas limitaciones se deben 

tanto a la falta de capacidades técnicas e infraestructura como a restricciones 

presupuestarias. Además, persiste la desconexión entre las plataformas de 

microcredenciales y los sistemas institucionales de gestión académica, lo que 

obstaculiza su reconocimiento interno (Proyecto MOCHILA, 2025, pp. 58–92). 

4.5.3 Dificultades pedagógicas y de diseño curricular 

El diseño e implementación de microcredenciales plantea desafíos pedagógicos 

significativos. Muchas instituciones no cuentan con criterios claros para alinear estas 

credenciales con los perfiles de egreso, los resultados de aprendizaje o las 

competencias institucionales. En varios casos, las microcredenciales se desarrollan 

como experiencias aisladas, desvinculadas de trayectorias formativas más amplias y 

sin estándares comunes de evaluación. 

El diagnóstico también evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades docentes 

en torno a modelos de microaprendizaje, diseño instruccional modular y evaluación por 

competencias. La falta de formación específica en estas metodologías afecta tanto la 

calidad del aprendizaje como la viabilidad de articular las microcredenciales con 

programas formales (Proyecto MOCHILA, 2025, pp. 92–94). 

 

 



 
 

4.5.4 Obstáculos en el reconocimiento externo y articulación con el 
entorno 
Un reto estratégico recurrente es la limitada articulación con el entorno productivo. En 

muchos contextos, las microcredenciales aún no son comprendidas como un 

instrumento válido para certificar habilidades laborales, lo que reduce su valor en 

procesos de selección o desarrollo profesional. La escasa colaboración entre 

universidades, cámaras empresariales, asociaciones profesionales y agencias de 

empleo dificulta el diseño de credenciales relevantes para el mercado. 

Asimismo, las iniciativas enfrentan desafíos para garantizar la visibilidad pública, la 

trazabilidad y la portabilidad de las credenciales digitales. Estas limitaciones afectan su 

potencial como herramienta de empleabilidad, movilidad profesional o reconocimiento 

del aprendizaje a lo largo de la vida (Proyecto MOCHILA, 2025, pp. 83, 88, 93). 

4.5.5 Fragmentación institucional y falta de estrategia transversal 
Aunque varias instituciones han puesto en marcha experiencias piloto exitosas, estas 

suelen desarrollarse de forma fragmentada por áreas técnicas o unidades académicas 

específicas, sin una política institucional transversal que las articule. La falta de 

lineamientos comunes provoca duplicidad de esfuerzos, baja visibilidad interna y 

escasa integración de las microcredenciales con la oferta académica formal. 

El informe WP 2.1 señala que muchas IES aún no han establecido mecanismos claros 

de coordinación interna que permitan escalar, consolidar o dar sostenibilidad a estas 

iniciativas en el mediano plazo (Proyecto MOCHILA, 2025, p. 91). 

 

4.5.6 Brechas en el acceso y participación estudiantil 
Muchos estudiantes desconocen el concepto de microcredenciales o no han recibido 

orientación institucional sobre cómo acceder a ellas. Esta falta de difusión y 

acompañamiento genera desigualdades en el acceso, especialmente entre estudiantes 

de programas presenciales tradicionales o con menor familiaridad con tecnologías 

 



 
 

digitales. Aunque el interés del estudiantado es alto, la experiencia previa es aún baja. 

Esto sugiere la necesidad de implementar estrategias más activas de comunicación, 

sensibilización y apoyo institucional que permitan garantizar condiciones de equidad en 

el acceso y el aprovechamiento de estas nuevas formas de certificación (Proyecto 

MOCHILA, 2025, pp. 64–66). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. Conclusiones  
 
El análisis integral de 52 iniciativas institucionales en 14 países de América Latina y el 

Caribe, realizado en el marco del entregable WP2.3 del Proyecto MOCHILA, permitió 

caracterizar el estado actual del desarrollo de microcredenciales en la región. A partir 

de una metodología mixta, que combinó revisión documental, levantamiento de 

información primaria y análisis comparativo, se logró identificar patrones comunes, 

enfoques divergentes y niveles diferenciados de madurez institucional. Junto a las 

instituciones de educación superior, se reconoce también la participación creciente de 

organizaciones intergubernamentales —como la UNESCO, el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID) y la CAF— que no solo promueven marcos orientadores, sino que 

también se han posicionado como proveedoras activas de microcredenciales en áreas 

estratégicas, ampliando así el espectro de actores y experiencias relevantes en la 

región. 

Los hallazgos obtenidos aportan evidencia valiosa para comprender la evolución de las 

microcredenciales en América Latina y el Caribe, tanto desde la perspectiva 

institucional como desde su articulación con actores regionales y multilaterales. La 

información sistematizada permite identificar no solo las principales características 

pedagógicas, tecnológicas y organizativas de estas iniciativas, sino también los 

desafíos estructurales que limitan su escalabilidad y sostenibilidad. Asimismo, el 

análisis revela oportunidades estratégicas para avanzar hacia un ecosistema regional 

articulado, donde confluyan instituciones educativas, organismos 

intergubernamentales, actores del sector productivo y marcos normativos habilitantes, 

en función de una agenda compartida de calidad, innovación y aprendizaje a lo largo de 

la vida. A continuación, se presentan las principales conclusiones agrupadas por eje 

analítico. 

 

 



 
 

Sobre la identificación de iniciativas 

Existe una diversidad creciente de iniciativas en micro credenciales en América Latina y 

el Caribe, lideradas principalmente por instituciones de educación superior públicas y 

privadas. Estas experiencias se concentran en países como México, Colombia, 

Ecuador y Perú, aunque están presentes en toda la región.  

Predomina la orientación hacia programas de formación continua, desarrollo 

profesional y capacitación digital, lo cual refleja una respuesta a las nuevas demandas 

del aprendizaje a lo largo de la vida. Si bien muchas de estas iniciativas aún se 

encuentran en fase piloto o en etapas de consolidación, su proliferación sugiere una 

tendencia emergente con alto potencial de expansión. 

Sobre las características pedagógicas y modalidades de certificación 

Las microcredenciales analizadas presentan una clara preferencia por la modalidad 

virtual y asincrónica, con integración progresiva de enfoques híbridos. Las áreas de 

conocimiento predominantes están relacionadas con competencias digitales, 

educación, liderazgo e innovación.  

En cuanto al tipo de certificación, se observa una fuerte presencia de insignias digitales 

emitidas mediante plataformas externas, aunque se evidencia un avance sostenido 

hacia soluciones institucionales propias, que permiten mayor control sobre los criterios 

de emisión, aseguramiento de calidad y vinculación curricular. Este tránsito sugiere una 

evolución desde modelos experimentales hacia esquemas más estructurados e 

institucionalizados. 

Sobre las tecnologías utilizadas y mecanismos de validación 

La tecnología se consolida como un elemento habilitador clave en el desarrollo de 

microcredenciales. Aunque muchas universidades emplean herramientas estándar de 

emisión y almacenamiento, otras han avanzado hacia la integración de tecnologías 

emergentes, como blockchain, para garantizar la trazabilidad y autenticidad de las 

credenciales (particularmente en México, Guatemala, Perú y Ecuador).  

 



 
 

No obstante, persisten desafíos significativos en interoperabilidad, integración con 

sistemas académicos tradicionales y disponibilidad de infraestructura tecnológica. La 

fragmentación tecnológica observada evidencia una etapa de exploración activa, donde 

coexisten soluciones propietarias, alianzas con plataformas globales y proveedores 

comerciales regionales. 

Sobre los retos y oportunidades estratégicas 

El estudio identificó limitaciones institucionales estructurales que obstaculizan la 

escalabilidad de las microcredenciales en LAC: la ausencia de marcos normativos 

nacionales e institucionales, la débil articulación curricular, la escasa conexión con los 

sistemas de aseguramiento de calidad, y la baja interoperabilidad tecnológica. Sin 

embargo, también se vislumbran oportunidades estratégicas clave: el aumento 

sostenido de la demanda de formación modular, el interés del sector productivo en 

certificaciones ágiles y orientadas a competencias, y la consolidación de herramientas 

tecnológicas que permiten verificar, almacenar y compartir credenciales de manera 

segura. Estas condiciones configuran un terreno fértil para el desarrollo de políticas 

públicas y alianzas intersectoriales que potencien el valor formativo y laboral de las 

microcredenciales. 

Sobre el potencial de un ecosistema regional 

A pesar de la heterogeneidad en el grado de avance de las iniciativas, los resultados 

permiten afirmar que existen condiciones estructurales, tecnológicas y políticas 

favorables para avanzar hacia la construcción de un ecosistema regional de 

microcredenciales. Este ecosistema debería estar fundamentado en principios de 

calidad, transparencia, interoperabilidad y flexibilidad, alineado con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) y las demandas del aprendizaje permanente. La 

cooperación institucional, el impulso normativo, la definición de estándares compartidos 

y la articulación entre actores educativos, tecnológicos, productivos y multilaterales 

serán elementos clave para su consolidación. 

 



 
 

Sobre la participación de actores multilaterales 

El informe evidencia que, además de las IES, diversas organizaciones 

intergubernamentales como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la CAF y 

UNESCO están jugando un rol activo en la provisión de microcredenciales, 

particularmente en áreas estratégicas como gobernanza pública, innovación educativa 

y planificación. Su involucramiento como emisores y como impulsores normativos 

refuerza la legitimidad de estas credenciales y amplía las oportunidades de 

reconocimiento regional. Incluir este tipo de actores en los marcos de análisis y 

gobernanza es crucial para fortalecer el alcance y la escalabilidad de las 

microcredenciales. 

Sobre la importancia de avanzar hacia tipologías comunes 

La multiplicidad de formatos, denominaciones y criterios utilizados por las instituciones 

analizadas evidencia la necesidad de establecer tipologías regionales compartidas, 

tanto para clasificar tipos de microcredenciales (insignias, certificados, MicroMasters, 

etc.) como para definir niveles de aprendizaje, carga académica y estándares de 

evaluación. Esto permitiría facilitar el reconocimiento mutuo, la acumulación progresiva 

de credenciales y su articulación con los marcos nacionales de cualificaciones. 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

6. Recomendaciones  
A partir del análisis realizado, se identifican recomendaciones estratégicas dirigidas a 

tres niveles clave de actuación: (a) instituciones de educación superior, (b) tomadores 

de decisiones y (c) autoridades gubernamentales, y redes u organismos regionales. 

Estas recomendaciones surgen de la necesidad de avanzar hacia un modelo más 

maduro, sostenible y articulado de microcredenciales que responda tanto a las 

demandas del aprendizaje a lo largo de la vida como a los desafíos de empleabilidad y 

transformación digital. 

El fortalecimiento del ecosistema regional de microcredenciales requiere una acción 

coordinada entre los diversos actores, donde las instituciones desarrollen capacidades 

internas robustas, los marcos normativos ofrezcan condiciones habilitantes y las redes 

multilaterales favorezcan la interoperabilidad, el aseguramiento de calidad y el 

reconocimiento transnacional. A continuación, se presentan recomendaciones 

diferenciadas según el tipo de actor implicado. 

 
(a) Para las IES 

●​ Diseñar marcos internos de gobernanza y aseguramiento de la calidad: Las 

IES deben establecer políticas y estructuras formales que regulen el diseño, 

emisión, validación y actualización de microcredenciales. Estos marcos deben 

estar alineados con la misión institucional y considerar la integración de 

estándares técnicos y pedagógicos, así como mecanismos de control de calidad. 

●​ Integrar progresivamente las microcredenciales al currículo formal: Es 

esencial que las microcredenciales no operen como elementos aislados, sino 

que se articulen con asignaturas existentes, rutas formativas, prácticas 

profesionales, sistemas de créditos académicos u opciones de titulación. Esta 

integración facilitará su reconocimiento y valorización dentro y fuera del sistema 

educativo.​

 

 



 
 

●​ Fortalecer las capacidades docentes: La formación del profesorado debe 

incluir el diseño de experiencias microformativas centradas en competencias, el 

uso pedagógico de plataformas tecnológicas, la evaluación formativa con 

criterios transparentes y el diseño de credenciales con metadatos estructurados. 

●​ Documentar, evaluar y escalar las iniciativas existentes: Se recomienda 

sistematizar las experiencias actuales, medir su impacto en términos de 

aprendizaje, empleabilidad o desarrollo profesional, y utilizar dicha evidencia 

para escalar proyectos exitosos dentro de la institución o en colaboración con 

otros actores. 

 

(b) Para tomadores de decisión y autoridades  
●​ Desarrollar normativas flexibles y marcos de reconocimiento oficial: Las 

políticas públicas deben proporcionar lineamientos claros que validen las 

microcredenciales como mecanismos formales de acreditación del aprendizaje, 

sin limitar la capacidad de innovación de las instituciones. Ello incluye criterios 

de calidad, mecanismos de evaluación y marcos legales habilitantes. 

●​ Fomentar el diálogo multiactor: Es necesario establecer espacios 

institucionalizados donde converjan representantes del ámbito académico, 

sectores productivos y organismos certificadores, para garantizar que las 

microcredenciales respondan a necesidades reales del mercado laboral y 

promuevan el aprendizaje pertinente. 

●​ Ofrecer apoyo técnico y financiero a instituciones emergentes: Muchos 

centros educativos carecen de infraestructura o capacidades técnicas para 

implementar soluciones de certificación digital. Se sugiere establecer programas 

de asistencia técnica, financiamiento competitivo o acompañamiento estratégico 

que promuevan la equidad en el acceso a estas innovaciones. 

 

 

 

 



 
 

(c)  Para redes y organismos regionales e intergubernamentales 
●​ Promover plataformas regionales abiertas e interoperables: Es prioritario 

impulsar entornos colaborativos que permitan a las instituciones diseñar, emitir y 

verificar microcredenciales utilizando estándares compartidos, promoviendo así 

el reconocimiento cruzado entre países y sistemas educativos.  

●​ Impulsar procesos de armonización regional: Los organismos multilaterales 

deben liderar la generación de lineamientos regionales comunes en materia de 

aseguramiento de calidad, diseño curricular modular, equivalencia académica y 

criterios para la interoperabilidad de las credenciales. 

●​ Establecer mecanismos de monitoreo y aprendizaje regional: Se propone la 

creación de observatorios o sistemas de seguimiento que documenten la 

evolución de las microcredenciales, faciliten la identificación de buenas prácticas 

y sirvan de base para la toma de decisiones informadas en políticas públicas y 

cooperación internacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

7. Observatorio Regional de Microcredenciales 
Como parte de los resultados derivados del presente entregable sobre iniciativas 

institucionales de microcredenciales en América Latina y el Caribe, el Proyecto 

MOCHILA ha impulsado la creación de un Observatorio Regional de Microcredenciales, 

concebido como una plataforma digital abierta, dinámica y en constante evolución. Este 

observatorio tiene como objetivo central sistematizar, organizar, visibilizar y actualizar 

de forma continua la información recopilada sobre experiencias de implementación en 

la región, brindando así un recurso estratégico para el monitoreo, la investigación 

comparada y la promoción de modelos innovadores de certificación del aprendizaje. 

En su fase inicial, el Observatorio ha sido construido sobre la base empírica de las 52 

iniciativas institucionales analizadas en 14 países de América Latina y el Caribe. Las 

variables utilizadas para su desarrollo corresponden a las dimensiones clave 

identificadas en este informe:  modalidad de oferta, áreas de conocimiento, tipo de 

certificación, duración, tecnologías utilizadas, niveles de formalización y estrategias 

institucionales, entre otras. 

No obstante, el diseño del Observatorio ha sido planteado como una estructura flexible, 

que permita integrar progresivamente nuevas iniciativas, ajustando y expandiendo las 

variables de análisis. Se extenderá una invitación abierta a otras instituciones, redes y 

organizaciones —incluyendo entes gubernamentales, multilaterales y del sector 

productivo— para que puedan compartir sus experiencias, fortaleciendo así la 

representatividad y diversidad del repositorio. 

El Observatorio se propone como un recurso de utilidad práctica y estratégica para 

múltiples públicos: 

●​ Investigadores y académicos, interesados en realizar análisis comparativos, 

identificar buenas prácticas y generar nuevo conocimiento. 

 



 
 

●​ Tomadores de decisiones, que requieren datos confiables para orientar 

políticas públicas, diseñar marcos regulatorios o definir programas de apoyo 

institucional. 

●​ Gestores educativos y diseñadores curriculares, que buscan inspiración o 

modelos transferibles para desarrollar sus propias estrategias de 

microcredenciales.​

Agencias de cooperación y organismos multilaterales, que pueden utilizar el 

Observatorio como insumo para diagnósticos regionales, planificación 

estratégica o evaluación de impacto. 

 

Entre sus funcionalidades iniciales, el Observatorio permitirá: 

 

●​ Visualizar las iniciativas institucionales clasificadas por país, tipo de tecnología 

utilizada, nivel de madurez, modalidad de implementación y estrategia principal. 

●​ Consultar fichas institucionales detalladas que documentan cada experiencia, 

con enlaces a evidencias públicas o sistemas de certificación en línea. 

●​ Generar visualizaciones comparativas y explorar patrones emergentes en el uso, 

diseño e institucionalización de las microcredenciales en la región. 

●​ Actualizar y ampliar el repositorio mediante mecanismos de autorregistro, 

verificación y curaduría, promoviendo así una construcción colaborativa y 

sostenible del conocimiento. 

Con esta iniciativa, el Proyecto MOCHILA busca posicionar al Observatorio como un 

referente regional en el campo de las microcredenciales, contribuyendo al 

fortalecimiento de un ecosistema común basado en principios de transparencia, 

interoperabilidad, calidad e inclusión. 

Acceso al observatorio: Página proyecto MOCHILA  

 

http://www.proyectomochila.org/?lang=es


 
 

A continuación, se presenta una vista preliminar del contenido base que integrará el 

observatorio, organizado por universidad y país, con los campos estandarizados que 

serán utilizados para su visualización interactiva. 

Tabla 4. Iniciativas institucionales de microcredenciales en América Latina y el Caribe 

(base estructural del Observatorio) 

No.  Universidad Áreas de 
conocimiento 

Modalidad Duración Certificación y 
reconocimiento 

Sitio 
web / 
Fuente 
 

México 

1 Tecnológico 
de Monterrey  

Negocios, ciencia 
de datos, 
educación, IA, 
finanzas, gestión 
de proyectos 

Virtual,  20-40 horas Microcertificados 
digitales 

Enlace 

2 Universidad 
de Monterrey 
(UDEM) 

Competencias 
académicas, 
cursos 
especiales, 
habilidades 
blandas, 
extracurriculares 

Virtual 
(insignias 
digitales vía 
blockchain) 

No especifica  Insignias emitidas 
por Credly, 
basadas en 
blockchain, 
compartidas en 
redes 
profesionales 

Enlace 

3 Universidad 
TecMilenio 

Liderazgo, 
pensamiento 
crítico, 
comunicación, 
competencias 
digitales, 
bienestar, 
habilidades 
socioemocionales 

Virtual Variable por 
módulo o 
competencia 

Insignias digitales Enlace 

4 Universidad 
Anáhuac 

Tecnología, 
negocios, salud 

Virtual, a 
través de 
Coursera 
 

20-40 Insignias digitales Enlace 
 
Enlace 

5 Universidad 
Panamericana 
(UP) 

Educación Virtual  Variable 
(formaciones 
cortas y 
diplomados) 

Microcredenciales
/microgrados 
digitales por 
competencias, 
insignias digitales 
 

Enlace 

 

https://maestriasydiplomados.tec.mx/certificaciones-certificados/microcertificados
https://info.acreditta.com/blog/casos-de-exito/universidad-monterrey-pioneros-uso-insignias-digitales/
https://info.acreditta.com/blog/casos-de-exito/apuesta-tecmilenio-credenciales-digitales/
https://merida.anahuac.mx/noticias/incrementa-interes-de-estudiantes-hacia-microcredenciales
https://forlife.anahuac.mx/planes/
https://talent.up.edu.mx/es/microcred


 
 

6 Universidad 
Virtual del 
Estado de 
Guanajuato 
(UVEG) 

Vivienda, ventas, 
construcción, 
arquitectura, 
ingeniería 

Virtual Corta Microcredenciales 
digitales 

Enlace 
 
 

7 Universidad 
Olmeca
​  

Habilidades 
digitales, 
liderazgo, 
finanzas, 
negocios, 
marketing digital 

Virtuall​  Corta Microcredenciales 
digitales (insignias 
o medallas) 

Enlace 
 
 

8 Universidad 
de 
Guadalajara 
(UdeG)​ 

Diseño gráfico, 
animación, UX, 
multimedia, 
programación, 
ética, ciencia de 
datos, negocios 

Presencial-vir
tual e híbrida 

Corta Certificaciones 
académicas por 
competencias- 
microcredencial 

Enlace 
 

9 Instituto 
Tecnológico y 
de Estudios 
Superiores de 
Occidente - 
ITESO 

En desarrollo con 
Proyecto 
MOCHILA  

Virtual No 
determinada 

Microcredenciales 
digitales en diseño 

Enlace 
 
 
 
 
 

 Guatemala 

10 Universidad 
Galileo  

E-learning, 
ciencia de datos, 
matemáticas, 
competencias 
digitales docentes 

Virtual Variable 
según el 
programa 

2 horas (talleres) 
a 12 semanas 
(MOOCs) 

Enlace 
 
Enlace;  
Enlace;  
Enlace 

11 Universidad 
de San Carlos 
de Guatemala 
(USAC) 

Educación, 
competencias 
digitales, 
innovación 
pedagógica 

Presencial, 
virtual o mixta 

Corta Microcredenciales 
institucionales 
reguladas por 
acuerdo rectoral; 
constancia, 
insignia y 
microcredencial 
digital 

Enlace 

12 Universidad 
Rafael 
Landívar  

Marketing digital, 
desarrollo web, 
finanzas, 
decoración de 
interiores, talento 
humano, 
educación virtual 

Virtual Corta Diplomas digitales 
e insignias 

Enlace 
 

 Honduras 

 

https://uveg.edu.mx/index.php/es/noticias1/693-uveg-y-canadevi-guanajuato-firman-convenio-para-impulsar-microcredencializacion
https://eeplv.olmeca.edu.mx/microcredenciales/
https://cugdl.udg.mx/oferta-academica/licenciatura-en-creatividad-digital/microcredenciales-lcd
https://www.iteso.mx/en/web/general/detalle?group_id=10883694
https://elearningmasters.galileo.edu
https://www.galileo.edu/page/curso-mate101/
https://diplomadigital.galileo.edu
https://diplomadigital.galileo.edu
https://www.edx.org/masters/micromasters/galileox-e-learning-crea-actividades-y-contenidos-para-la-ensenanza-virtual
https://www.edx.org/masters/micromasters/galileox-e-learning-crea-actividades-y-contenidos-para-la-ensenanza-virtual
https://radd.virtual.usac.edu.gt/acuerdo-rectoral-para-la-creacion-y-regulacion-de-microcredenciales-en-la-universidad-de-san-carlos-de-guatemala/
https://cursoslibres.url.edu.gt/diplomas-e-insignias/


 
 

13 Universidad 
Nacional 
Autónoma de 
Honduras 
(UNAH) 

Ciberseguridad, 
redes, 
telecomunicacion
es, IA, TI, 
habilidades 
profesionales 
 

Virtual  2-27 horas Microcredenciales 
digitales 

Enlace 

 Costa Rica 
14 Universidad 

de Costa Rica  
Marketing digital, 
customer 
experience, social 
media, gestión de 
proyectos, 
cadena de 
suministros 
 

Virtual 6 semanas a 
5 meses 
 

Microcredenciales 
digitales, 
MicroMasters 

Enlace 
 

15 Universidad 
Latinoamerica
na de Ciencia 
y Tecnología 
(ULACIT)  

Aseguramiento 
de calidad, 
semiconductores, 
áreas 
tecnológicas 
 

Virtual  Cuatrimestre Microcredenciales 
digitales 
(stackable 
credentials) 

Enlace 

 Panamá 

16 Instituto 
Técnico 
Superior 
Especializado 
(ITSE)​  
 

Transformación 
digital, banca, 
turismo, logística, 
agroindustria​  

Presencial, 
virtual o 
híbrida 

150 a a 225 
horas 

Certificaciones 
microcredencial 

Enlace 

17 Universidad 
Católica Santa 
María La 
Antigua 
(USMA) 

Transformación 
digital, logística, 
manejo de 
recursos hídricos 

Híbrida 40 a 240 
horas​  

Certificados 
digitales e 
insignias 
institucionales; 
algunos con aval 
internacional​  
 

Enlace 
 

18 Universidad 
Latina de 
Panamá 
(ULatina)
​  

Marketing digital, 
business 
analytics, fintech, 
IA, derecho, 
finanzas, 
educación 
 
 

Virtual y 
presencial
​  

80–120 
horas 

Certificados 
digitales​  

Enlace 

 

https://academiasti.unah.edu.hn/milo/
https://uc.ac.cr/grados-academicos/microcredenciales/
https://www.ulacit.ac.cr/grado/microcredencial-de-aseguramiento-de-la-calidad/
https://www.gacetaoficial.gob.pa/pdfTemp/29966/102854.pdf
https://info.usma.ac.pa/el-itum-itse-y-bid-lanzan-programa-de-micro-credencial-para-la-digitalizacion-de-la-banca/
https://www.ulatina.edu.pa/programas-academicos/educacion-continua/#:~:text=,55


 
 

  
República Dominicana 

19 Universidad 
Iberoamerican
a (UNIBE)
​  

Ciencia de datos, 
salud pública, 
gestión de 
proyectos, 
neuroeducación, 
inteligencia 
emocional 

Virtual 20 a 60 
horas 

Microcredenciales 
digitales 

Enlace 

20 Pontificia 
Universidad 
Católica Madre 
y Maestra 

Dispositivos 
médicos, 
ingeniería 
industrial 

Aún no 
establecido 

Aún no 
establecido 

Certificación piloto 
de competencias 
específicas 

Enlace 

21 Instituto 
Tecnológico 
de Santo 
Domingo 
(República 
Dominicana) 
INTEC 

Aún no 
establecido 

Aún no 
establecido 

Aún no 
establecido 

Aún no 
establecido 

Enlace 

 Colombia 

22 Universidad 
de los Andes 

Ciencia de datos, 
gestión pública, 
nanotecnología 

En línea Semanas a 
meses 

Microcredenciales 
homologables en 
programas 
académicos 

Enlace 
 
 

23 Universidad 
Cooperativa 
de Colombia 
(UCC)​  

Educación, 
Ingeniería, 
Psicología, 
Odontología, 
Medicina 
Veterinaria y 
Zootecnia 

 

Virtual (en 
desarrollo) 

 

 

 

96 y 288 
horas 

Microcredenciales 
institucionales (en 
desarrollo)​  

Enlace 
 

24 Universidad 
del Norte 
(Uninorte)  

IA, ciencia de 
datos, diseño, 
gerencia, 
innovación digital 

Presencial, 
virtual e 
híbrida 

30 a 72 
horas 

Microcredenciales 
digitales 
homologables a 
posgrados 

Enlace 
 

25 Universidad 
EAN​  

Marketing, 
ingeniería, 
emprendimiento, 
administración, 
psicología 

Virtual  Variable​ Insignias digitales 
emitidas mediante 
Credly​  

Enlace 
 

26 Universidad 
del Rosario
​  

Ciudadanía digital Virtual Según rutas 
de 
aprendizaje 

Insignias digitales Enlace 
 
 

 

https://educacioncontinua.unibe.edu.do/microcredenciales/
https://www.pucmm.edu.do/ingenierias/Documents/iis-medical-device.pdf
https://www.intec.edu.do/notas-de-prensa/item/intec-busca-implementar-micro-credenciales-digitales-en-educacion-superior
https://educacioncontinua.uniandes.edu.co
https://ucc.edu.co/investigacion-sinfoni/sala-de-conocimiento/Paginas/descubre-las-microcredenciales-una-oportunidad-de-aprendizaje-agil-y-competitivo-que-pronto-podras-estudiar.aspx
https://www.uninorte.edu.co/web/microcredenciales
https://universidadean.edu.co/noticias/microcredenciales-ean-descubre-que-son-y-como-obtener-tus-insignias-por-competencias
https://campusvirtual.urosario.edu.co/insignias-digitales/microcredenciales-sed


 
 

 Ecuador 

27 Universidad 
San Francisco 
de Quito  

Docencia e 
innovación 
educativa 

Virtual  30 horas Microcredenciales 
digitales 

Enlace 
 

28 Escuela 
Superior 
Politécnica del 
Litoral 
(ESPOL)
​  

Nómina, 
legislación 
laboral, IA, 
planificación 
estratégica, 
software 

Virtual y 
presencial
​  

25 a 100 
horas 

Microcredenciales 
digitales 

Enlace 

29 Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Ecuador 
(PUCE) 

Comunicación, 
liderazgo, 
pensamiento 
crítico, resolución 
de problemas 

Virtual 360 y 500 
horas 

Microcredenciales 
digitales 
 

Enlace 

30 Universidad 
Técnica 
Particular de 
Loja 

Tecnologías 
digitales, 
innovación, 
seguridad 
industrial, 
ambiente 

Virtual  25 a 100 
horas 

Insignias digitales Enlace 
 

 Perú 

31 Pontificia 
Universidad 
Católica del 
Perú (PUCP) 

Docencia 
universitaria, 
administración 

Virtual  Rutas 
pedagógicas 

Microcredenciales 
digitales, 
insignias, 
microdegree 

Enlace 
 

32 Universidad 
Peruana 
Cayetano 
Heredia 
(UPCH)​ 

Ciencias de la 
salud, tecnología, 
humanidades, 
negocios, IA, 
ciencia de datos 

Virtual​  Desde 16 
horas 

Microcredenciales 
digitales 

Enlace 
 
 
 
 
 

 Brasil 

33 Universidade 
de São Paulo 
(Brasil) 

Tecnología, 
educación y 
negocios 
 

Virtual  No especifica Insignias digitales 
 

Enlace 

34 Universidades 
Estatales del 
Estado de 
Paraná (Brasil)
​  

Tecnología, 
gestión pública y 
privada 

Presencial, 
en línea o 
híbrida​  

Corta 
duración  

Certificación 
digital 
​  

Enlace 

 

https://www.usfq.edu.ec/es/cursos/microcredenciales-idea
http://cec.espol.edu.ec/interes-microcredenciales/index.html
https://conexion.puce.edu.ec/microcredenciales-en-la-puce-una-apuesta-por-la-innovacion/
https://www.utpl.edu.ec/formacion-permanente
https://idu.pucp.edu.pe/plan-de-formacion/presentacion
https://coursera.cayetano.edu.pe/
https://www5.usp.br
https://www.seti.pr.gov.br/Noticia/Formacao-continuada-Parana-e-o-1o-estado-regulamentar-cursos-microcredenciais-no-Brasil#:~:text=as%20transforma%C3%A7%C3%B5es%20do%20mercado%2C%20impulsionadas,o%20edital%20ainda%20neste%20semestre


 
 

35 Centro 
Universitário 
Anhanguera 
(Brasil)​ 

Salud, medio 
ambiente, 
administración, 
tecnología 
 

Virtual  1 a 2 
semestres 

Certificados 
intermedios 
modulares 
​  

Enlace 

36 Faculdade 
Digital 
Descomplica 
(Brasil)​
​  

Gestión, 
liderazgo, soft 
skills, pedagogía 
digital, etc. 
 
 

Variable  Trimestral 
(cada 3 
meses)​ 

Insignias digitales 
o 
microcertificados 

Enlace 

37 Centro 
Universitário 
Doutor Leão 
Sampaio 
(Unileão) 
(Brasil)​ 

Habilidades 
blandas, 
competencias 
digitales 

Virtual  12 a 20 
horas 

Certificación 
digital 

Enlace 
 
 
 
 
 

 Chile 

38 Pontificia 
Universidad 
Católica de 
Chile (UC 
Chile) 

Idiomas, 
marketing, 
liderazgo, 
ciberseguridad, IA 

Virtual 30 a 100 
horas 

Microcredenciales 
digitales 

Enlace 
 
 
 
Enlace 
 

39 Universidad 
Autónoma de 
Chile 

Educación, salud, 
derecho, 
administración, 
ingeniería, 
ciencias sociales 
 

Virtual  Variable Insignias digitales Enlace 
 
Enlace 
 

40 Universidad 
de Chile 
 

Medicina 
Proyecto Alpha- 
Ciencias de la 
salud 
 

Virtual  27 horas Nano cursos 
acumulables con 
certificación de 
microcredencial 

 

 Bolivia 

41 Universidad 
Tecnológica 
Privada de 
Santa Cruz 
(UTEPSA)
​  

Marketing, 
habilidades 
analíticas, 
gestión, liderazgo 

Virtual​  No especifica  Microcredenciales Enlace 
 
Enlace 

 

https://matricula.anhanguera.com
https://descomplica.com.br
https://unileao.edu.br/tag/microcertificacao-soft-skills-e-carreira/#:~:text=Microcertifica%C3%A7%C3%A3o%20Soft%20Skills%20e%20Carreira,Instagram%20oficial%20da%20Unile%C3%A3o
https://educacioncontinua.uc.cl
https://www.claseejecutiva.com.bo/actividades/noticias/insignia-digital-uc-certifica-tus-estudios-de-clase-ejecutiva-uc/#:~:text=Una%20capa%20de%20credibilidad
https://admision.uautonoma.cl
https://admision.uautonoma.cl/microcredenciales/
https://v3.utepsa.edu/index.php/postgrado/formacion-continua
https://es.linkedin.com/posts/postgradoutepsa_microcredenciales-certificaci%C3%B3n-formaci%C3%B3ncontinua-activity-7246511631810076675-UvoY?utm_source=chatgpt.com


 
 

42 Universidad 
Privada Franz 
Tamayo 
(UNIFRANZ) 
​  

En desarrollo  En desarrollo  En desarrollo  Insignias digitales Enlace 
 
Enlace 

43 Universidad 
Mayor de San 
Andrés 
(UMSA) 
​  

Investigación, 
docencia, 
internacionalizaci
ón, 
emprendimiento, 
desarrollo 
sostenible 

Virtual  10 a 30 
horas 

Certificados 
digitales 
​  

Enlace 
 

 Argentina 

44 Universidad 
Abierta 
Interamericana 

Negocios, 
sistemas, 
comercio 
internacional, 
ciberseguridad, 
salud 

Virtual  25 a 192 
horas 

Microcertificacione
s académicas 
digitales 

Enlace 
 

45 Instituto 
Tecnológico 
Universitario - 
UNCuyo 

Competencias 
técnicas, 
tecnología, 
habilidades 
laborales 

Virtual​  120 a 200 
horas 

Certificaciones 
digitales 

Enlace 
 

46 Pontificia 
Universidad 
Católica 
Argentina 
(UCA)​  

Educación cívica, 
participación 
democrática 

Virtual 12 horas Microcredencial  Enlace 
 

47 Universidad 
Tecnológica 
Nacional – 
FRBA 
(UTN.BA)  
​  

Formación 
continua, 
competencias 
transversales y 
técnicas 

​
Virtual  

No especifica  Insignias digitales
​  

Enlace 

48 Universidad 
Católica de 
Santa Fe 
(UCSF)​ 

Educación, 
ciencias sociales, 
medio ambiente, 
gestión de calidad 

Virtual  60 a 96 
horas 

Microcredenciales 
digitales de 
posgrado 

Enlace 
 
 

49 Universidad 
Empresarial 
Siglo 21 

Ciencia de datos, 
tecnologías de la 
información 
 

Virtual  6 semanas Microcredencial 
digital 

Enlace 

 

https://unifranz.edu.bo/blog/las-microcredenciales-revolucionan-el-aprendizaje-y-la-formacion-profesional/#:~:text=Altuna%20particip%C3%B3%20en%20el%20%E2%80%9CV,Santa%20Cruz%20de%20la%20Sierra
https://unifranz.edu.bo
https://dipgis.umsa.bo/?page_id=356
https://advance.uai.edu.ar/
https://itu.uncuyo.edu.ar/microcredenciales-la-innovadora-forma-de-certificar-conocimiento-y-convertirlo-en-un-saber-aplicado-al-trabajo
https://uca.edu.ar/es/noticias/microcredencial-saber-votar
https://frba.utn.edu.ar/anuncio-publico-y-lanzamiento-de-la-iniciativa-de-insignias-digitales-abiertas-de-la-utn/#:~:text=La%20UTN,a%20otras%20instituciones%20y%20empresas
https://www.ucsf.edu.ar/?s=microcredenciales
https://aplv.21.edu.ar/en/product/curso-tecnologias-de-almacenamiento-y-procesamiento-de-datos/#:~:text=Las%20Microcredenciales%20se%20obtienen%20a,o%20posgrado%20que%20elijas%20seguir


 
 

 Uruguay 

50 Universidad 
de la 
República 

En desarrollo  En desarrollo  En desarrollo  En desarrollo  
 

Enlace 
 

51 Universidad 
Tecnológica 
del Uruguay 
(UTEC)​ 

Ingeniería, 
tecnología, 
ciencias 
aplicadas 

Presencial, 
semipresenci
al o virtual
​  

Más de 60 
horas 

Certificados 
digitales 

Enlace 
 
Enlace 
 

52 Universidad 
Católica del 
Uruguay 
(UCU)​  

Formación 
docente, 
educación 
superior, gestión 
universitaria 

Virtual y 
presencial
​  

No especifica  Insignias digitales Enlace 
 

Fuente: tabla creada según páginas web de las universidades incluidas; ver referencias. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://udelar.edu.uy/eduper/evento-de-microcredenciales-analizo-su-impacto-en-el-mercado-laboral-y-la-equidad-educativa/
https://utec.edu.uy/uploads/resolucion/145-25.pdf#:~:text=los%20logros%20de%20aprendizajes%2C%20habilidades,que%20los%20cursos%20cortos%20del
https://utec.edu.uy/es/educacion/formacion_continua/
https://www.ucu.edu.uy/Institucionales/FORTALECIMIENTO-DE-CAPACIDADES-uc2329#:~:text=1,v%29%20Competencias%20docentes
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9. Anexos  

9.1. Instrumento de recolección de datos 

Instrumento de recolección de datos (encuesta a socios de las 8 IES del proyecto (y en 
otras 8 IES adicionales). 

Consentimiento informado 

Esta encuesta tiene como propósito identificar y analizar las iniciativas existentes en 
instituciones de educación superior en América Latina y el Caribe relacionadas con la 
implementación de microcredenciales. A través de esta información, buscamos 
comprender su contexto, desafíos, impacto, tecnologías utilizadas y estrategias de 
reconocimiento y sostenibilidad.  

Su participación es voluntaria, tomará aproximadamente 10 minutos y la información 
será utilizada exclusivamente con fines académicos y de investigación. Puede retirarse 
en cualquier momento sin consecuencias.  

Si tiene dudas, puede contactarnos al correo electrónico milvia.rosales@galileo.edu. Al 
continuar, acepta participar voluntariamente y confirma haber leído esta información. 

Datos demográficos:  
 
Escriba el nombre  de su institución de educación superior. 
 
 
Escriba el país de su institución de educación superior. 
 

Existencia de iniciativas 

1.​ ¿Su institución ha desarrollado alguna iniciativa relacionada con 
microcredenciales? (Sí / No) 

2.​ Si la respuesta es sí, indique el nombre y una breve descripción de la iniciativa. 
(Objetivo y público objetivo) 

 

Contexto 

 



 
 

3.​ ¿Por qué se creó la iniciativa? (Puede seleccionar las opciones que apliquen). 
●​ Demanda laboral 
●​ Flexibilidad educativa 
●​ Actualización profesional  
●​ Necesidades institucionales 
●​ Otras 

4.​ ¿Qué actores participaron en su diseño? (Puede seleccionar las opciones que 
apliquen). 

●​ Gobierno  
●​ Empresas  
●​ Universidades  
●​ Asociaciones sectoriales  
●​ Otros 

Implementación 

5.​ ¿Qué tecnologías utilizan para diseñar, emitir y gestionar las microcredenciales? 
6.​ ¿Cómo aseguran la calidad y el reconocimiento de estas certificaciones dentro y 

fuera de la institución? 

Desafíos 

7.​ ¿Cuáles han sido los principales retos normativos o técnicos en la 
implementación? 

8.​ ¿Cómo han abordado la brecha digital en poblaciones con acceso limitado a 
internet? 

Impacto y resultados 

9.​ ¿Qué indicadores utilizan para evaluar su impacto?  
10.​¿Han establecido alianzas con empleadores u otras entidades para fortalecer su 

reconocimiento? 
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